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Indkaldelse til ordinaer generalforsamling i Copenhagen Capital A/S

Der indkaldes herved til ordineer generalforsamling i Copenhagen Capital A/S (CVR-nr.: 30731735) tirsdag den 25. april
2023 kl. 10.00. Generalforsamlingen afholdes pa Kongens Nytorv nr. 5, 1050 Kgbenhavn K og delvist elektronisk.

Dagsorden:

1. Udpegning af dirigent, jf. vedteegternes § 3.4

2. Kapitalnedsaettelse ved annullation af egne 8% 2024 preeferenceaktier

3. Bestyrelsens beretning for det forlgbne regnskabsar

4. Forelaeggelse af arsrapporten for 2022 med ledelsesberetning og godkendelse af arsrapporten

5. Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport

6. Vederlagspolitik, Vederlagsrapport, Overordnede retningslinjer for incitamentspolitik og Maltal og politikker for

den kensmaessige sammenseaetning af ledelsen, som vedlagt i bilag
7. Vedtaegtseendringer, som vedlagt i bilag
8. Valg af medlemmer til bestyrelsen, som omtalt i bilag
9. Valg af revisor
10. Eventuelt

Vedtagelseskrav

Godkendelse af forslag under punkterne 1, 4, 5, 6, 8 og 9 kan vedtages med simpelt flertal. Vederlagsrapporten under
punkt 6 fremleegges til vejledende afstemning. Godkendelse af forslag under punkt 2 kreever godkendelse af 2/3 af savel
de stemmer, som er afgivet, som af den del af stamaktiekapitalen, som er repraesenteret pa generalforsamlingen.
Godkendelse af forslag under punkt 7 kreever godkendelse af 2/3 af savel de stemmer, som er afgivet, som af den del af
stamaktiekapitalen, som er repraesenteret pa generalforsamlingen og for sa vidt angar vedtaegternes § 2.10 tillige
godkendelse af 2/3 af den del af 40% praeferenceaktiekapitalen 2032, som er repraesenteret pa generalforsamlingen.

Ad pkt. 2.

Bestyrelsen fremseetter forslag om kapitalnedsaettelse ved annullation af egne 8% praeferenceaktier 2024, som
selskabet erhvervede ved det betingede kabstilbud fremsat den 5. januar 2023 og efterfglgende i perioden frem til i dag.
Kapitalnedseettelsen sker i henhold til selskabslovens § 188, stk. 1, nr. 2, til kurs 208, det vil sige kr. 2,08 pr. aktie a kr. 1,
svarende til tilbagekebskursen. Selskabet har dags dato nom. kr. 41.315.209 stk. 8% praeferenceaktier 2024.

Ad pkt. 4.
Det foreslas at godkende arsrapporten.

Ad pkt. 5.
Det foreslas, at der disponeres som angivet i den offentliggjorte arsrapport for 2022.

Ad pkt. 6.
Det foreslas at vedtage den fremlagte vederlagspolitik, vederlagsrapport, de fremlagte overordnede retningslinjer for

incitamentspolitik samt de fremlagte maltal for den kensmaessige sammensaetning af ledelsen.

Ad pkt. 7.



Bestyrelsen fremseetter forslag om vedteegtsaendringer i henhold til vedlagte bilag. Der er tale om praeciseringer.

Ad pkt. 8.

| overensstemmelse med selskabets vedteegter er Christian Rossing Lenberg, Hans August Lund, Sarah-Alice N.J.
Skade-Rasmussen samt Paul Wissa Hvelplund pa valg. Alle gnsker genvalg. Om bestyrelsesmedlemmers gvrige
ledelseshverv m.v. henvises til bilag og arsrapporten for 2022.

Ad pkt. 9.
Bestyrelsen foreslar genvalg af PWC, PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret Revisionspartnerselskab.

Indkaldelsen, oplysning om det samlede antal kapitalandele og stemmerettigheder pa datoen for indkaldelsen, de
dokumenter der skal fremlaegges pa generalforsamlingen, dagsorden, de fuldsteendige forslag, selskabets vedtaegter
samt de formularer, der kan anvendes ved tilmelding, stemmeafgivelse ved fuldmagt og stemmeafgivelse per brev, vil
blive fremlagt pa selskabets hjemmeside www.copenhagencapital.dk til eftersyn for aktionzererne senest 3 uger for
generalforsamlingen og tilstilles samtidig enhver kapitalejer, som har fremsat anmodning herom.

I henhold til vedtaegternes punkt 3.11 fastlaegges en aktionaers ret til at deltage i en generalforsamling og afgive stemme
i tilknytning til aktionzerens kapitalandele i forhold til de kapitalandele, aktionaeren besidder pa registreringsdatoen, som
er tirsdag den 18. april 2023 kl. 23.59, 1 uge for generalforsamlingens afholdelse. Adgang til selskabets
generalforsamling har alle aktionserer og medlemmer af pressen, der mindst 3 dage forud for generalforsamlingen har
meddelt selskabet deres deltagelse ved anmodning af adgangskort. Der ma ikke foretages band- eller filmoptagelser pa
generalforsamlingen. Adgangskort kan bestilles elektronisk via aktionzerportalen pa selskabets hjemmeside eller ved at
kontakte selskabet med angivelse af VP-kontonummer. Sidste frist for bestilling af adgangskort er fredag, den 21. april
2023 kl. 23.59.

Aktioneerer, der gnsker at deltage i generalforsamlingen elektronisk, kan fa adgang ved skriftlig henvendelse til
rg@copenhagencapital.dk med angivelse af VP-kontonummer mindst 3 dage forud for generalforsamlingen og med
angivelse af, at de gnsker at deltage elekironisk. De vil herefter modtage link el. lignende information til brug for
deltagelsen. Forbuddet mod band- og filmoptagelser geelder ogsa ved elektronisk deltagelse.

Aktioneerer, der er forhindret i at deltage pa generalforsamlingen, kan give mgde ved fuldmeegtig. Aktioneerer kan
endvidere afgive deres stemme forud for generalforsamlingens afholdelse ved at afgive brevstemme. Afgivelse af
fuldmagt eller stemme per brev kan ske elektronisk via aktionaerportalen pé& selskabets hjemmeside
www.copenhagencapital.dk - eller ved at downloade fuldmagts-/brevstemmeblanket fra selskabets hjemmeside og
indsende denne til selskabet. Sidste frist for afgivelse af fuldmagt elektronisk er fredag den 21. april 2023 kl. 23.59 og
sidste frist for afgivelse af brevstemme er fredag, den 21. april 2023 kl. 23.59.

Selskabets nominelle kapital udger kr. 111.519.913 og bestar af nominelt kr. 49.019.913 stamaktier, nominelt kr.
50.000.000 8% preeferenceaktier 2024 og nominelt 12.500.000 40% praeferenceaktier 2032. Aktiekapitalen er fordelt i
aktier a kr. 1. P& generalforsamlingen giver hver stamaktiebelgb pa kr. 1 én stemme. Preeferenceaktierne har ikke
stemme- eller repraesentationsret. Selskabet har udpeget Spar Nord Bank A/S som kontofgrende institut. Aktionaererne
kan herigennem udgve deres finansielle rettigheder.

Aktionaerer kan stille spergsmal til selskabets ledelse vedrgrende dagsordenen eller de ovenfor naevnte dokumenter.
Spergsmal skal sendes til Copenhagen Capital A/S enten per almindelig post pa adressen, Copenhagen Capital A/S,
Niels Hemmingsens Gade 4, 1153 Kgbenhavn K eller per e-mail til rg@copenhagencapital.dk.

Yderligere information kan opnas ved at kontakte selskabet via telefon 70 27 10 60 eller rg@copenhagencapital.dk.

Med venlig hilsen

Copenhagen Capital A/S
Direktor Rasmus Greis

Telefon: +45 70 27 10 60
Email: rg@copenhagencapital.dk




Vedtaegter
For
Copenhagen Capital A/S
Niels Hemmingsens Gade 4
1153 Kgbenhavn K

CVRnr.307317 35



VEDTAGTER for Copenhagen Capital
A/S

1. Navn, hjemsted og formal

1.1 Selskabets navn er Copenhagen Capital
A/S.

1.2 Selskabets formal er at drive
investeringsvirksomhed indenfor  aktier,
obligationer, fordringer og udlan, ejendomme
og valuta samt anden virksomhed relateret til
ovennaevnte  aktiviteter, blandt andet
udlejning af ejendomme for der igennem at
opna et langsigtet egenkapitalafkast.
Selskabet kan tillige drive virksomhed via
dattervirksomheder og associerede
virksomheder.

2. Selskabets kapital og aktier

2.1 Selskabets aktiekapital udger DKK
111.519.913 og bestar af tre aktieklasser,
stamaktier, 8% praeferenceaktieklasse 2024
og 40% preeferenceaktieklasse 2032.
Aktiekapitalen er opdelt i nominelt DKK
49.019.913 stamaktier, nominelt DKK
50.000.000 8% preeferenceaktier 2024 og
nominelt DKK 12.500.000 40%
praeferenceaktier 2032. Selskabets
aktiekapital er fordelt i kapitalandele a DKK 1
og multipla heraf og udstedes gennem VP
Securities A/S.

2.2 Selskabets stamaktier og
praeferenceaktier  er navneaktier. I
forbindelse = med navnenotering  skal
kapitalejeren oplyse en e-mailadresse,
hvortil meddelelser til kapitalejeren kan
sendes, jf. afsnit 6.

2.3 Selskabets kapitalandele er
omsaetningspapirer, og der geelder ingen
indskraenkninger [ kapitalandelenes
omseettelighed.

2.4 Ingen kapitalejer er for sa vidt angar
stamaktier forpligtet til at lade sine
kapitalandele indlgse hverken helt eller
delvist. Kapitalejere er for sa vidt angar
preeferenceaktier forpligtet til at lade deres
aktier indlgse helt eller delvist efter
bestemmelserne i vedteegternes pkt. 2.10.
Ingen kapitalandele har seerlige rettigheder i
forhold til andre kapitalandele i samme
klasse.

2.5 Selskabet kan med frigegrende virkning
udbetale udbytte til den konto i et
kontofarende pengeinstitut, som fremgar af
ejerbogen eller det hos VP Securities A/S
registrerede.

2.6 Bestyrelsen er bemyndiget til at soge
selskabets kapitalandele optaget til notering
pa et reguleret marked, og selskabets
stamaktier og preeferenceaktier er optaget til
handel pa NASDAQ Copenhagen A/S.

2.7 Bestyrelsens
kapitalforhgjelser:

bemyndigelse il

2.7.1 (a) Bestyrelsen er indtil den 1. april
2027 bemyndiget til ad en eller flere
omgange at forhoje selskabets aktiekapital
med op til nominelt DKK 10.000.000 ved
udstedelse af 40% preeferenceaktier 2032
ved kontant indbetaling. Kapitalforhojelsen
skal veere med fortegningsret for bestaende
aktioneerer. Preeferenceaktier udstedt i
henhold til denne bemyndigelse skal have
samme rettigheder, som eksisterende 40%
preeferenceaktier 2032, og skal saledes ikke
have stemmeret eller repreesentationsret, jf.
vedteegternes pkt. 3.10. De skal veere
omsaetningspapirer, skal udstedes pa navn,
skal ikke veere underlagt
omseettelighedsbegraensninger, og
kapitalejere skal veere forpligtet til at lade
deres aktier indlese i henhold il
vedteegternes  pkt. 2.10. Bestyrelsen



beslutter, om de nye preeferenceaktier skal
kunne tegnes til faverkurs og evrige vilkar.

2.7.1 (b) Bestyrelsen er indtil den 1. april
2027 bemyndiget til ad en eller flere
omgange at forhoje selskabets aktiekapital
med op til nominelt DKK 27.500.000 ved
udstedelse af 40% praeferenceaktier 2032 til
markedskurs ved kontant indbetaling,
geeldskonvertering eller indbetaling i andre
veerdier end kontanter. Kapitalforhgjelsen
skal veere uden fortegningsret for bestaende
aktioneerer. Preeferenceaktier udstedt i
henhold til denne bemyndigelse skal have
samme rettigheder som eksisterende 40%
preeferenceaktier 2032 og skal saledes ikke
have stemmeret eller repraesentationsret, jf.
vedteegternes pkt. 3.10. De skal veere
omseaetningspapirer, skal udstedes pa navn,
skal ikke veere underlagt
omseettelighedsbegraensninger, og
kapitalejere skal veere forpligtet til at lade
deres aktier indlese i henhold il
vedteegternes pkt. 2.10.

2.8 Bestyrelsen er frem til den 1. april 2027
bemyndiget til pa selskabets vegne at
erhverve egne kapitalandele med en
palydende vaerdi pa indtil 50% af selskabets
samlede stamaktiekapital og op til hele
selskabets preeferenceaktiekapital. Safremt
stamaktier erhverves, skal vederlaget svare
til den pa erhvervelsestidspunktet noterede
kurs pa NASDAQ Copenhagen A/S
plus/minus 10%. Safremt preeferenceaktier
erhverves, skal vederlaget svare til en
minimumkurs pa DKK 1 pr. preeferenceaktie
af DKK 1 og en maksimal kurs svarende til
den indlgsningskurs med tilleeg af
preeferenceafkast, der folger af pkt. 2.10.

2.9 Bestyrelsen er indtil den 1. april 2025
bemyndiget til ad en eller flere omgange at
udstede warrants uden fortegningsret for de

eksisterende  aktioneerer, som  giver
iheendehaverne ret til at tegne stamaktier i
selskabet for op til nominelt DKK 980.087 og
tl  at Dbeslutte de dertli horende
kapitalforhgjelser. Bestyrelsen fastsaetter de
neermere vilkar for saddanne warrants. For
nye aktier udstedt i henhold til pkt. 2.9 skal
geelde, at de nye aktier skal tegnes ved
kontant indbetaling, at de nye aktier skal
veere omsaetningspapirer, skal udstedes pa
navn, at der med hensyn til indlgselighed og
omseettelighed skal geelde de samme regler,
som der geelder for de gvrige stamaktier, at
aktierne i gvrigt skal have samme
rettigheder, som selskabets eksisterende
stamaktier. Udstedte warrants, der bortfalder
uudnyttet eller tilbagefores til selskabet, kan
genudstedes eller genanvendes.
Bestyrelsen har udnyttet denne
bemyndigelse med udstedelse af 480.087
warrants, der giver ret til tegning af nom.
DKK 480.087 stamaktier. Udestaende
warrants er pa de i bilag 2 anferte vilkar.

2.10
Praeferenceret til udlodninger

Selskabets praeferenceaktier giver fortrinsret
til provenu ved udlodninger fra selskabet
som fglge af (a) en nedseettelse af
aktiekapitalen (med udlodning til
aktioneererne), (b) eventuelt udbytte og/eller
(c) selskabets likvidation eller konkurs, det vil
sige, at sadanne udbetalinger skal farst og
fremmest foretages til indehaverne af
preeferenceaktier. Preeferenceretten skal
dog ikke overstige et belgb svarende il
aktiernes nominelle veerdi med en arlig
kumulativ forrentning pa 8%, det vil sige DKK
0,08 per aktie a DKK 1 for 8%
praeferenceaktierne 2024, henholdsvis en
arlig kumulativ forrentning pa 40%, det vil
sige DKK 0,40 per aktie a DKK 1 for 40%



praeferenceaktierne 2032. Forrentningen
regnes i farste omgang fra registreringen af
praeferenceaktierne i Erhvervsstyrelsen og til
kalenderarets udlgb og derefter arligt. |
tilfeelde af nedseettelse af selskabets kapital
ved udlodning eller ved likvidation eller
konkurs skal preeferenceaktionaererne dog
forlods modtage et belgb svarende til den
kurs, hvortil praeferenceaktierne kunne veere
indlgst af selskabet, jf. nedenfor. Udbytte pa
preeferenceaktier udbetales arligt senest 1.
maj eller farstkommende bankdag derefter i
det omfang, selskabet har truffet beslutning
om udbetaling af udbytte. 8%
praeferenceaktierne 2024 er foranstillet 40%
praeferenceaktierne 2032. 40%
preeferenceaktierne 2032 modtager saledes
alene provenu fra udlodninger, nar 8%
praeferenceaktierne 2024 har modtaget
deres fulde  preeferenceafkast. Ved
udbetalinger af udbytte pa den ordinzere
generalforsamling, kan det arlige
preeferenceafkast dog udbetales til 40%
praeferenceaktierne 2032, nar 8%
praeferenceaktierne 2024 har faet deres
arlige preeferenceafkast, ligesom et evt.
derefter overskydende udbytte, der sammen
med praeferenceafkastet kan rummes inden
for arets ordinaere resultat, kan udbetales til
stamaktierne. Efter deekning af en sadan
fortrinsret til indehaverne af
praeferenceaktier i en udlodning, skal ethvert
overskydende provenu i forbindelse med
udlodninger fra selskabet alene og
ubegreenset tilga indehaverne af stamaktier,
idet belgbet fordeles mellem dem pro rata i
forhold til deres beholdning af stamaktier.

Indlgsning

Bestyrelsen kan til enhver tid treeffe
beslutningg om, at kapitalejere af
praeferenceaktier skal lade deres

praeferenceaktier indlgse helt eller delvist af
selskabet, jf. selskabslovens § 69.

| tilfeelde af delvis indlgsning, skal
indlgsningen ske pro rata i forhold il
kapitalejernes beholdning af
preeferenceaktier i den pageeldende
praeferenceaktieklasse pa tidspunktet for
beslutningen. Hvis antallet af
preeferenceaktier, der skal indlases, ikke gar
op, skal bestyrelsen traeffe beslutning om

fordeling af de overskydende
preeferenceaktier. Safremt samtlige ejere af
preeferenceaktier i den pageeldende

praeferenceaktieklasse tiltreeder det, kan
bestyrelsen dog beslutte, hvilke
praeferenceaktier, der skal indlgses.

For 8% praeferenceaktier 2024 fastsaettes
kursen som foelger: Safremt beslutning om
indlgsning treeffes forud for den 1. januar
2020, skal indlgsningen ske til en kurs pa
DKK 1,75 pr. praeferenceaktie a DKK 1.
Safremt beslutning om indlgsning treeffes
derefter, men forud for den 1. januar 2024,
skal indlgsningen ske til en kurs pa DKK 2 pr.
preeferenceaktie a DKK 1. Safremt
beslutning om indlgsning treeffes den 1.
januar 2024 eller senere, skal
indlgsningskursen veere DKK 2  pr.
praeferenceaktie a DKK 1 med tillaeg af DKK
0,05 pr. ar fra den 1. januar 2024.

For 40% preaeferenceaktier 2032 er
indlgsningskursen DKK 10 pr.
preeferenceaktie a DKK 1. Safremt
beslutning om indlgsning treeffes den 1.
januar 2032 eller senere, skal
indlgsningskursen tillzegges DKK 0,25 pr. ar
fraden 1. januar 2032.

40% praeferenceaktier 2032 kan forst
indlgses, nar alle 8% preeferenceaktier 2024
er indlgst eller konverteret til stamaktier.



Kapitalejere af preeferenceaktier skal ved
indlgsning, foruden den nesevnte kurs pr.
preeferenceaktie, vaere berettiget til et belob
svarende til ikke udloddet praeferenceafkast
baseret pa den ovennaevnte arlige
forrentning pa 8% for 2024
preeferenceaktierne og 40% for 2032
praeferenceaktierne.

Indlesningen gennemfores pa dagen 3
maneder efter, at bestyrelsen har truffet

beslutning derom. Safremt
indlgsningskursen anfaegtes, jf.
selskabslovens § 67, udbetales

indlgsningsbelobet, nar der foreligger en
endelig afgorelse af spargsmalet.

Safremt bestyrelsen gnsker at indlgse 40%
praeferenceaktierne 2032 helt eller delvist,

kan den i stedet stille forslag il
generalforsamlingen om en
kapitalnedseettelse med udbetaling il
aktionzaererne rettet mod 40%

preeferenceaktierne 2032 til en kurs
svarende til indlgsningskursen, og en sadan
kapitalnedseettelse kan besluttes med
almindelig vedteegtsaendringsmajoritet
blandt stamaktierne.

8% preeferenceaktier 2024, der ikke er
indlgst den 1. januar 2025, kan til enhver tid
af indehaveren kraeves konverteret il
stamaktier med samme nominelle veerdi, det
vil sige i forholdet 1:1. Ikke udbetalt
preeferenceret til udlodninger bortfalder ved
konvertering.  Bestyrelsen  skal  ved
forstkommende generalforsamling efter en
anmodning stille forslag om konvertering,
som generalforsamlingen skal godkende.
Fordelingen  af  aktiekapital mellem
stamaktier og preeferenceaktier skal sendres
som fglge heraf.

40% praeferenceaktier 2032, der ikke er
indlgst den 1. januar 2033, kan til enhver tid

af indehaveren kraeves konverteret il
stamaktier med samme nominelle veerdi, det
vil sige i forholdet 1:1. Ikke udbetalt
preeferenceret til udlodninger bortfalder ved
konvertering.  Bestyrelsen  skal  ved
forstkommende generalforsamling efter en
anmodning stille forslag om konvertering,
som generalforsamlingen skal godkende.
Fordelingen  af  aktiekapital mellem
stamaktier og preeferenceaktier skal sendres
som fglge heraf.

2.11

Kapitalejere af stamaktier skal have forlods
fortegningsret ved enhver forhojelse af
aktiekapitalen ved udstedelse af stamaktier,
jf. selskabslovens § 162, stk. 3, medmindre
generalforsamlingen beslutter at fravige
fortegningsretten.

Alle kapitalejere skal have lige fortegningsret
ved forhgjelse af praeferenceaktiekapitalen,
medmindre generalforsamlingen beslutter at
fravige fortegningsretten.

3. Generalforsamlingen

3.1 Alle generalforsamlinger indkaldes
elektronisk tidligst 5 uger og senest 3 uger
for generalforsamlingen. Indkaldelse sker
som angivet i pkt. 6 og vil samtidigt blive
offentliggjort i overensstemmelse med
selskabets interne regler til sikring af
oplysningsforpligtelsernes overholdelse og
ved indrykning pa selskabets hjiemmeside.

3.2 Den ordinzere generalforsamling skal
afholdes i sa god tid, at den reviderede og
godkendte arsrapport kan indsendes il
Erhvervsstyrelsen, sa den er modtaget i
styrelsen senest 4 maneder efter
regnskabsarets slutning.

3.3 Selskabets generalforsamlinger kan
afholdes fysisk eller delvist eller helt



elektronisk uden adgang til fysisk fremmode
efter bestyrelsens beslutning. Fysiske
generalforsamlinger afholdes [
Storkgbenhavn eller pa selskabets adresse.
Elektronisk generalforsamling skal afholdes
ved anvendelse af sadanne elektroniske
medier, der tillader aktiongererne at deltage,
tale og stemme, samt at
generalforsamlingen i ovrigt kan afvikles i
overensstemmelse med selskabsloven.

3.4 Generalforsamlingen ledes af en af
bestyrelsen valgt dirigent.

3.5 Dagsorden for den ordineere

generalforsamling skal omfatte:

a) Bestyrelsens beretning for det forlabne
regnskabsar.

b) Foreleeggelse af arsrapport med ledelses-
beretning og godkendelse af arsrapporten.

c) Beslutning om anvendelse af overskud
eller deekning af tab i henhold til den
godkendte arsrapport.

d) Vederlagspolitik og -rapport samt andre
politikker

e) Valg af medlemmer til bestyrelsen.
f) Valg af revisor.
g) Eventuelt.

3.6 Enhver kapitalejer har ret til at fa et
bestemt emne optaget pa dagsordenen til
den ordineere generalforsamling.
Kapitalejeren skal skriftligt overfor
bestyrelsen fremseette kravet. Fremsaettes
kravet senest 6 uger for generalforsamlingen
skal afholdes, har kapitalejeren ret til at fa
emnet optaget pa dagsordenen. Modtager
selskabet kravet senere end 6 uger for
generalforsamlingens  afholdelse, afger

bestyrelsen, om kravet er fremsat i sa god
tid, at emnet kan optages pa dagsordenen.

3.7 Senest 3 uger for generalforsamlingen
skal indkaldelsen, oplysning om det samlede
antal kapitalandele og stemmerettigheder pa
datoen for indkaldelsen, de dokumenter, der
skal fremleegges pa generalforsamlingen,
dagsordenen og de fuldsteendige forslag,
formularer der skal anvendes ved
stemmeafgivelse  ved fuldmagt  og
stemmeafgivelse per brev, m.v. samt for den
ordingere generalforsamlings vedkommende
tillige revideret arsrapport, gores tilgeengelig
pa selskabets hjemmeside og samtidig
tilstilles enhver kapitalejer, som har fremsat
anmodning herom.

3.8 Ekstraordinaer generalforsamling
afholdes, nar kapitalejere, der tilsammen ejer
mindst 5% af selskabets kapital, eller nar
bestyrelsen eller den
generalforsamlingsvalgte revisor, skriftligt
har forlangt det. Den ekstraordineere
generalforsamling  skal indkaldes af
bestyrelsen senest 2 uger efter, det er
forlangt.

3.9 Adgang til selskabets generalforsamling
har alle kapitalejere og medlemmer af
pressen, der mindst 3 dage forud for
generalforsamlingen har meddelt selskabet
deres deltagelse. Der ma ikke foretages
band- eller filmoptagelser pa
generalforsamlingen.

3.10 Pa generalforsamlingen giver hver
stamaktie pa DKK 1 én stemme. Der er ikke
knyttet stemmeret til preeferenceaktierne.
Praeferenceaktierne skal heller ikke have
repraesentationsret, jf. selskabslovens § 46,
stk. 2.

3.11 En kapitalejers ret til at deltage i en
generalforsamling og afgive stemme i



tilkknytning til kapitalejerens kapitalandele
fastseettes i forhold til de kapitalandele,
kapitalejeren besidder pa
registreringsdatoen.

Registreringsdatoen ligger 1 uge for general-
forsamlingens afholdelse. De kapitalandele,
den enkelte kapitalejer besidder, opgeres pa
registreringsdatoen pa baggrund af notering
af  kapitalejerens  kapitalejerforhold i
ejerbogen samt meddelelser om ejerforhold,
som selskabet har modtaget med henblik pa
indforsel i ejerbogen, men som endnu ikke er
indfart i ejerbogen.

4. Bestyrelse og direktion

4.1 Selskabet ledes af en bestyrelse og en
direktion. Bestyrelsen bestar af 3 til 5
medlemmer og op til 3 suppleanter, der
veelges af generalforsamlingen for 1 ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

4.2 Bestyrelsens skal udarbejde en
forretningsorden for udovelse af sit hverv.

4.3 Bestyrelsen veelger selv med simpelt
stemmeflertal sin formand.

4.4 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mere end halvdelen af dens medlemmer er
til stede, og alle medlemmer er indkaldt, sa
vidt muligt med mindst 8 dages varsel.
Bestyrelsens afgarelser treeffes ved simpelt
stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme afgerende.

4.5 Bestyrelsen afholder mgde efter
formandens neermere indkaldelse. Der skal
afholdes ordineere mgder mindst en gang
hvert kvartal. Herudover afholdes der mgder,
nar formanden i ovrigt skenner det
ngdvendigt, eller det begeeres af et medlem
af bestyrelsen eller en direktor.

4.6 Bestyrelsen fastseetter den overordnede
investeringsstrategi ved udarbejdelse af
skriftige  retningslinjer  for  selskabets
veesentligste forretningsomrader og er
bemyndiget til at anvende de fornadne
finansielle instrumenter med henblik pa at
forfolge selskabets formal.

4.7 Ethvert medlem af bestyrelsen afgar
senest pa generalforsamlingen efter udlgbet
af det regnskabsar, hvori vedkommende
fylder 75 ar.

4.8 Til ledelse af den daglige virksomhed
skal bestyrelsen ansaette en direktion.

5. Tegningsregel
5.1 Selskabet tegnes af:
a) den samlede bestyrelse, eller

b) bestyrelsesformanden i forening med et
medlem af bestyrelsen eller direktionen, eller

c) to bestyrelsesmedlemmer i forening med
et medlem af direktionen.

5.2 Bestyrelsen kan meddele prokura.

6. Elektronisk kommunikation

6.1 Selskabet anvender elektronisk
dokumentudveksling samt elektronisk post i
sin kommunikation med kapitalejerne i
henhold til afsnit 6.2 og 6.3.

6.2 Indkaldelse af kapitalejere til ordinaer og

ekstraordineer generalforsamling og
tilsendelse af dagsorden,
regnskabsmeddelelser, arsrapport,

halvarsrapport, periodemeddelelser, samt
generelle oplysninger fra selskabet til kapital-
ejerne fremsendes af selskabet il
navnenoterede kapitalejere og kapitalejere,



der har anmodet derom, via email. Selskabet
kan veelge i stedet at anvende almindelig
post.

Oplysningerne vil tillige kunne findes pa
selskabets hjemmeside. | konsekvens af
ovennavnte vil der ikke ske indkaldelse til
generalforsamlinger i Erhvervsstyrelsens IT
system. Endvidere vil der ikke forud for
generalforsamlinger ske fremleeggelse pa
selskabets kontor af indkaldelsen, oplysning
om det samlede antal kapitalandele og
stemmerettigheder pa datoen for
indkaldelsen, de dokumenter der skal
fremleegges pa generalforsamlingen,
dagsordenen og de fuldsteendige forslag,
formularer der skal anvendes ved
stemmeafgivelse ved fuldmagt m.v. samt for
den ordineere generalforsamlings
vedkommende tillige revideret arsrapport.
Disse oplysninger vil i stedet blive gjort
tilgeengelige pa selskabets hjemmeside
senest 3 uger for generalforsamlingen.

6.3 Eventuelle oplysninger om kravene til de
anvendte systemer samt om
fremgangsmaden i forbindelse = med
elektronisk kommunikation samt g@vrige
tekniske oplysninger af betydning herfor vil
kunne findes pa selskabets hjemmeside.

7. Revision

7.1 Selskabets arsrapporter revideres af en
af generalforsamlingen valgt statsautoriseret
revisor. Revisor fungerer, indtil en general-
forsamling veelger en ny revisor i stedet.

8. Regnskabsar

8.1 Selskabets regnskabsar lgber fra den 1.
januar til den 31. december.

*kk

Vedtaget pa ordinzer generalforsamling den
25. april 2023.



Bilag 2 - Warrantvilkar

Selskabets bestyrelse har den 1. juli 2021 truffet beslutning om udstedelse af 198.509 warrants samt
forleengelse af Rasmus Bonde Greis (Indehaveren) eksisterende 281.578 warrants ("Warrantsne”), der
saledes samlet giver ret til tegning af 480.087 stamaktier i Selskabet a nom. DKK 1, det vil sige i alt nom. DKK
480.087 stamaktier. Selskabets aktionaerer har ikke fortegningsret til Warrantsne, der udstedes til fordel for
Selskabets Direktor (“Indehaveren”). Bestyrelsen har samtidig truffet beslutning om den til Warrantsne
harende kontante kapitalforhajelse pa indtil nominelt DKK 480.087 stamaktier, jf. pkt. 11. Bestyrelsen har som
led heri fastsat fglgende vilkar for tegning, tildeling og udnyttelse af Warrantsne samt for den dertil harende
kapitalforhgjelse:

1. Tildeling af warrants

1.1. Indehaveren modtager Warrantsne endeligt ved tiltraedelse. Selskabet fgrer en fortegnelse over de
tegnede Warrants.

1.2. Warrantprogrammet er omfattet af Ligningslovens § 7P

1.3. Tildelingen af Warrants er alene betinget af, at Indehaveren er Direktor i Selskabet pa
Tildelingstidspunktet, jf. neermere pkt. 6. Indehaveren betaler ikke vederlag for tildeling af Warrants.

1.4. Antallet af Warrants, der tilkommer Indehaveren, reguleres som anfort i pkt. 7.
2. Udnyttelse af warrants
2.1. Optjente og tildelte Warrants kan udnyttes i perioden frem til udlgbet af regnskabsaret 2024.

2.2. Udnyttelseskursen for de 281.578 stk. er DKK 1,82 pr. Warrant. Udnyttelseskursen for de for de
198.509 stk. er DKK 4,68 pr Warrant.

2.3. ludnyttelsesperioden kan de tildelte Warrants kun udnyttes af Indehaveren inden for de perioder, der
er geldende ifglge Selskabets interne regler fastsat i henhold til Veerdipapirhandelsloven.

Warrants kan ikke udnyttes, hvis Indehaveren pa udnyttelsestidspunktet besidder intern viden i
henhold til Veerdipapirhandelslovens regler.

3. Procedure ved udnyttelse
3.1. Indehaveren (eller en part, der handler pa vegne af Indehaveren efter Indehaverens dgd) kan udnytte
Warrants ved at sende en instruks til Selskabets bestyrelse, sdledes at instruksen er denne i haende

senest 6 maneder inden udlabet af regnskabsaret 2024.

3.2. Hver udnyttelse skal omfatte hele det antal, som Indehaveren har og afgives med et varsel pa mindst
6 maneder.
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3.3. Nar Selskabet har modtaget og godkendt instruksen samt modtaget udnyttelseskursen fra
Indehaveren, foranlediger Selskabet udstedelse og overfgrsel af det antal stamaktier, der svarer til
de udnyttede Warrants til Indehaverens depotkonto.

4. Bortfald

4.1. Efter udnyttelsesperiodens udligb (udlgbet af regnskabsaret 2024) bortfalder de tildelte Warrants
uden vederlag, safremt de ikke forinden er udnyttet.

5. Omsettelighed

5.1. Warrants ma ikke veere genstand for overdragelse (herunder ved salg, frivillig overdragelse, arv,
gave, pantseetning eller pa anden méade) hverken direkte, indirekte, helt eller delvist. Dog kan der ske
overdragelse til et af Indehaveren kontrolleret selskab.

5.2. Uanset ovennzevnte ma der dog ske overdragelse af optjente og tildelte Warrants til
aegtefeelle/samlever og/eller livsarvinger i tilfeelde af Indehaverens ded pa betingelse af, at
aegtefeellen/samleveren og/eller livsarvingen indtreeder i naerveerende vilkar.

5.3. Safremt Indehaveren matte disponere over de tildelte Warrants i strid med det i punkt 5.1 naevnte
forbud eller neerveerende vilkar i gvrigt, betragtes dette som veesentlig misligholdelse.

6. Ophor af Direktionshverv
6.1. Indehaverens fratreeden uden, at denne har misligholdt:

Safremt Indehaverens hverv som Direktor i Selskabet ophgrer pa grund af:

Bestyrelsen beslutter at samarbejdet skal ophgre uden at dette skyldes Indehaverens misligholdelse.
Indehaverens fratraedelse pa grund af Selskabets vaesentlige misligholdelse

Indehaveren gar pa pension

Indehaveren fratraeder pa grund af langvarig sygdom

Indehaverens dod

o0~

Vil Indehaveren (eller Indehaverens dgdsbo) veere berettiget til at beholde de optjente
Warrants, som om Indehaveren stadig var Direktor i Selskabet.

6.2. Indehaveren fratraeder af egen vilje:

Ved Indehaverens egen beslutning om at fratraede som direktar forud for udnyttelse af Warrants
bortfalder samtlige tildelte Warrants.

6.3. Indehaveren fratraeder pa grund af misligholdelse:

Safremt Indehaveren fratreeder som Direktor, og han har misligholdt sine forpligtelser over for
Selskabet, bortfalder samtlige tildelte Warrants.

7. Justering af Udnyttelseskurs og/eller antal aktier

Den ovenfor anfgrte udnyttelseskurs og/eller det anfgrte antal Warrants justeres i
nedenstaende tilfeelde:
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7.1. Kapitaldispositioner

Ved kapitaldispositioner, der ikke foregar til markedskurs, korrigeres de tildelte Warrants’
Udnyttelseskurs og/eller antallet af tildelte Warrants efter Selskabets valg, saledes at veerdien
af de tildelte Warrants ikke pavirkes af disse dispositioner. Ved kapitaldispositioner forstas
udstedelse af aktier, fondsaktier, konvertible obligationer eller andre konvertible lan eller
tegningsoptioner (warrants) til en kurs, der afviger fra markedskursen samt nedsaettelse af
stamaktiekapitalen med henblik pa andet end daekning af underskud.

Udnyttelseskursen aendres ikke ved udstedelse af medarbejderaktier eller medarbejder-
obligationer i henhold til de til enhver tid geeldende regler herom i skattelovgivningen eller ved
udstedelse af warrants til ledelsen eller gvrige medarbejdere i koncernen uden fortegningsret
for de eksisterende aktionaerer i Selskabet.

7.2. Qvrige aendringer i Selskabets aktiekapitalforhold

Safremt det vedtages, at gennemfare andre aendringer i Selskabets aktiekapitalforhold ud over
det i punkt 7.1 anforte, som medforer veesentlige aendringer i veerdien af de tildelte warrants,
skal Udnyttelseskursen og/eller antallet af stamaktier omfattet af de udstedte warrants justeres,
saledes at Indehaveren i videst muligt omfang stilles, som om kapitalaendringen ikke havde
fundet sted.

7.3. Udbetaling af udbytte

Ved udbetaling af udbytte til Selskabets stamaktionaerer pa mere end 40% af det enkelte ars
koncernresultat i Copenhagen Capital A/S, korrigeres Udnyttelseskursen for de udstedte
Warrants for sa vidt angar den del af udbyttet, der overstiger 40%, séledes at Medarbejderen
stilles som om udbyttet maksimalt havde veeret pa 40%.

7.4. Fusion med andre selskaber

Safremt det vedtages at fusionere Selskabet med et eller flere andre selskaber med Selskabet
som det fortseettende selskab, sker der ikke derved nogen eendring i de tildelte Warrants.

7.5. Afgorelse af justeringer
Selskabets revisor afgor efter anmodning fra selskabet eller en Indehaver med bindende
virkning spergsmal om justeringer i henhold til dette pkt. 7. Revisor skal anvende almindeligt
anerkendte principper og lade hver af de involverede parter udtale sig.
Indehaverens rettigheder ved afnotering og likvidation
8.1. Uanset bestemmelserne kan optjente og tildelte Warrants udnyttes af Indehaveren, safremt:
e Der treeffes beslutning om, at Selskabets stamaktier ikke lzengere skal veere noteret pa
NASDAQ Copenhagen A/S
e Fusion af Selskabet med et eller flere selskaber, hvor Selskabet bliver det ophgrende

selskab, eller
e Der traeffes beslutning om likvidation af Selskabet
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10.

11

8.2. Udnyttelsen af Warrants skal ske senest 30 dage efter, at Indehaveren af Selskabet skriftligt er blevet
underrettet om, at en af de ovenstaende tre punkters neevnte beslutninger er truffet eller begivenheder
vil finde sted. Udnyttelsen skal ske i overensstemmelse med selskabets procedure ved udnyttelse.

8.3. Warrants og enhver rettighed hertil i henhold til disse vilkar er herefter bortfaldet, herunder rettigheder
til yderligere optjening.

Selskabets rettigheder ved ejerskifte, afnotering og likvidation

9.1. Uanset bestemmelserne i punkt 2 har selskabet ret til at kreeve, at endnu ikke udnyttede optjente
Warrants udnyttes af Indehaveren, safremt

e Der sker ejerskifte

e Der traeffes beslutning om, at Selskabets stamaktier ikke leengere skal veere noteret pa NASDAQ
Copenhagen A/S eller

e Der traeffes beslutning om likvidation af Selskabet

Ved ejerskifte forstas:

1. Overdragelse af aktier i Selskabet uanset om dette sker ved kob af eksisterende aktier og/eller
ved tegning af nye aktier, der medfgrer, at samme enhed eller person kontrollerer aktier i
Selskabet, der repraesenterer mere end 50% af stemmerne eller stamaktiekapitalen i Selskabet,
eller

2. fusion af Selskabet med et eller flere andre selskaber, hvor Selskabet bliver det ophgrende
selskab eller ved spaltning af Selskabet

9.2. Udnyttelsen af Warrants skal ske senest 30 dage efter, at Indehaveren af Selskabet skriftligt er
blevet underrettet om, at en af de i punkt 9.1 naevnte beslutninger er truffet, eller begivenheder vil
finde sted. Udnyttelsen skal ske i overensstemmelse med punkt 3.

9.3. Warrants og enhver rettighed hertil i henhold til disse vilkar er herefter bortfaldet, herunder
rettigheder til yderligere optjening.

Lovvalg og vaerneting
Dansk ret finder anvendelse pa de tildelte warrants

Eventuelle tvister udsprunget af aftalerne omkring tildeling af Warrants, skal afggres ved Selskabets
veerneting.

. @vrige vilkar

Under henvisning til selskabslovens § 167, jf. § 154, har generalforsamlingen besluttet, at nedenstaende
vilkar skal veere geeldende i forbindelse med senere tegning af stamaktier ved udnyttelse af Warrantsne:

For kapitalforhgjelsen og de nye stamaktier geelder fglgende:

1. Belgbet hvormed stamaktiekapitalen forhgjes udger minimum nominelt
DKK 1 og maksimalt DKK 480.087.
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2. De nye aktier skal tilhore samme aktieklasse og tilleegges samme
rettigheder som de eksisterende stamaktier pr. den 1. juli 2021.

3. De eksisterende aktioneerer skal ikke have fortegningsret i forbindelse med
kapitalforhgjelsen, idet denne tegnes af Indehaveren.

4. Tegningen foretages senest den 31. december 2024 ved fremsendelse af
meddelelse om udnyttelse af Warrantsne.

5. Aktierne indbetales kontant senest 31. december 2024 i forbindelse med
udnyttelse af Warrantsne.

6. Kapitalforhgjelsen skal fordeles i stamaktier a nominelt DKK 1.

7. Tegningskursen skal vaere kurs 182, svarende til DKK 1,82 pr. stamaktie a
DKK 1 for de 281.578 stk. og 468 svarende til DKK 4,68 pr. stamaktie a
DKK 1 for de 198.509 stk.

8. De nye aktier skal vaere omsaetningspapirer.
9. De nye aktier skal vaere ihaendehaveraktier, men kan noteres pa navn.
10. Omkostninger ved kapitalforhgjelsen, som skal betales af Selskabet, er

anslaet til maksimalt at udgare DKK 20.000.

11. Der skal ikke gaelde indskreenkninger i de nye aktiers omseettelighed.

12. De nye stamaktier giver ret til udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra
0g med tidspunktet for registrering i Erhvervsstyrelsen.
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Vedtaegter
For
Copenhagen Capital A/S
Niels Hemmingsens Gade 4
1153 Kgbenhavn K

CVRnr. 307317 35



VEDTAGTER for Copenhagen Capital
A/S

1. Navn, hjemsted og formal

1.1 Selskabets navn er Copenhagen Capital
A/S.

1.2 Selskabets formal er at drive
investeringsvirksomhed indenfor aktier,
obligationer, fordringer og udlan,
ejendomme og valuta samt anden
virksomhed relateret til ovennaevnte
aktiviteter, blandt andet udlejning af
ejendomme for der igennem at opna et
langsigtet egenkapitalafkast. Selskabet kan
tillige drive virksomhed via
dattervirksomheder og associerede
virksomheder.

2. Selskabets kapital og aktier

2.1 Selskabets aktiekapital udger DKK
111.519.913 og bestar af tre aktieklasser,
stamaktier, 8% praeferenceaktieklasse 2024
og 40% preeferenceaktieklasse 2032.
Aktiekapitalen er opdelt i nominelt DKK
49.019.913 stamaktier, nominelt DKK
50.000.000 8% preeferenceaktier 2024 og
nominelt DKK 12.500.000 40%
praeferenceaktier 2032. Selskabets
aktiekapital er fordelt i kapitalandele & DKK
1 og multipla heraf og udstedes gennem VP
Securities A/S.

2.2 Selskabets stamaktier og
preeferenceaktier er  navneaktier. I
forbindelse med navnenotering  skal
kapitalejeren oplyse en e-mailadresse,
hvortil meddelelser til kapitalejeren kan
sendes, jf. afsnit 6.

2.3 Selskabets kapitalandele er
omsaetningspapirer, og der geaelder ingen

indskraenkninger [
omsaettelighed.

kapitalandelenes

2.4 Ingen kapitalejer er for sa vidt angar
stamaktier forpligtet til at lade sine
kapitalandele indlgse hverken helt eller
delvist. Kapitalejere er for sa vidt angar
praeferenceaktier forpligtet til at lade deres
aktier indlgse helt eller delvist efter
bestemmelserne i vedtaegternes pkt. 2.10.
Ingen kapitalandele har saerlige rettigheder i
forhold til andre kapitalandele i samme
klasse.

2.5 Selskabet kan med friggrende virkning
udbetale udbytte til den konto i et
kontoferende pengeinstitut, som fremgar af
ejerbogen eller det hos VP Securities A/S
registrerede.

2.6 Bestyrelsen er bemyndiget til at sgge
selskabets kapitalandele optaget til notering
pa et reguleret marked, og selskabets
stamaktier og preeferenceaktier er optaget
til handel pa NASDAQ ©MX-Copenhagen
A/S.

2.7 Bestyrelsens
kapitalforhgjelser:

bemyndigelse il

2.7.1 (a) Bestyrelsen er indtil den 1. april
2027 bemyndiget til ad en eller flere
omgange at forhgje selskabets aktiekapital
med op til nominelt DKK 10.000.000 ved
udstedelse af 40% preeferenceaktier 2032
ved kontant indbetaling. Kapitalforhgjelsen
skal veere med fortegningsret for bestdende
aktionzerer. Praeferenceaktier udstedt i
henhold til denne bemyndigelse skal have
samme rettigheder, som eksisterende 40%
preeferenceaktier 2032, og skal saledes
ikke have stemmeret eller
repraesentationsret, jf. vedteegternes pkt.
3.10. De skal veere omsaetningspapirer,



skal udstedes pd navn, skal ikke veere
underlagt
omsaetteligheds-begreensningeromsaettelig
hedsbegraensninger, og kapitalejere skal
veere forpligtet til at lade deres aktier
indlgse i henhold til vedtaegternes pkt. 2.10.
Bestyrelsen  beslutter, om de nye
preferenceaktier skal kunne tegnes il
faverkurs og gvrige vilkar.

2.7.1 (b) Bestyrelsen er indtil den 1. april
2027 bemyndiget til ad en eller flere
omgange at forhgje selskabets aktiekapital
med op til nominelt DKK
40-000-00027.500.000 ved udstedelse af
40% preferenceaktier 2032 il
markedskurs ved kontant indbetaling,
geeldskonvertering eller indbetaling i andre
veerdier end kontanter. Kapitalforhgjelsen
skal veere uden fortegningsret for
bestadende aktionzerer. Praeferenceaktier
udstedt i henhold til denne bemyndigelse
skal have samme rettigheder som
eksisterende 40% praeferenceaktier 2032
og skal saledes ikke have stemmeret eller
repraesentationsret, jf. vedteegternes pkt.
3.10. De skal veere omsaetningspapirer,
skal udstedes pa navn, skal ikke veaere
underlagt omseettelighedsbegraensninger,
og kapitalejere skal veere forpligtet til at lade
deres aktier indlgse i henhold il

vedteegternes pkt. 2.10. Bestyrelsen—har

! ! ! colsof s
2.8 Bestyrelsen er frem til den 1. april 2027
bemyndiget til pa selskabets vegne at
erhverve egne Kkapitalandele med en
palydende veerdi pa indtil 50% af selskabets
samlede stamaktiekapital og op til hele
selskabets praeferenceaktiekapital. Safremt
stamaktier erhverves, skal vederlaget svare

til den pa erhvervelsestidspunktet noterede
kurs pa NASDAQ OMX-Copenhagen A/S

plus/minus 10%. Safremt praeferenceaktier
erhverves, skal vederlaget svare til en
minimumkurs pa DKK 1 pr. preeferenceaktie
af DKK 1 og en maksimal kurs svarende til
den indlgsningskurs med tilleg af
preferenceafkast, der folger af pkt. 2.10.

2.9 Bestyrelsen er indtil den 1. april 2025
bemyndiget til ad en eller flere omgange at
udstede warrants uden fortegningsret for de
eksisterende  aktionzerer, som  giver
iheendehaverne ret til at tegne stamaktier i
selskabet for op til nominelt DKK
2-500-000980.087 og til at beslutte de dertil
hgrende kapitalforhgjelser. Bestyrelsen
fastsaetter de naermere vilkar for sadanne
warrants. For nye aktier udstedt i henhold til
pkt. 2.9 skal geelde, at de nye aktier skal
tegnes ved kontant indbetaling, at de nye
aktier skal veere omseetningspapirer, skal
udstedes pa navn, at der med hensyn til
indlgselighed og omseettelighed skal geelde
de samme regler, som der geelder for de
gvrige stamaktier, at aktierne i gvrigt skal
have samme rettigheder, som selskabets
eksisterende stamaktier. Udstedte warrants,
der bortfalder uudnyttet eller tilbagefares til
selskabet, kan genudstedes eller
genanvendes. Bestyrelsen har udnyittet
denne bemyndigelse med udstedelse af

1-5619-913.480.087 warrants, der giver ret til
tegning af nom. DKK 480.087 stamaktier.
Udestaende warrants er pa de i bilag 2
anforte vilkar.
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Praeferenceret til udlodninger

Selskabets preeferenceaktier giver
fortrinsret til provenu ved udlodninger fra
selskabet som fglge af (a) en nedseettelse
af aktiekapitalen (med udlodning il
aktionzererne), (b) eventuelt udbytte og/eller
(c) selskabets likvidation_eller konkurs, det
vil sige, at sddanne udbetalinger skal forst
og fremmest foretages til indehaverne af
praeferenceaktier. Praeferenceretten skal
dog ikke overstige et belgb svarende til
aktiernes nominelle veerdi med en arlig
kumulativ forrentning pa 8%, det vil sige
DKK 0,08 per aktie a DKK 1 for 8%
praeferenceaktierne 2024, henholdsvis en
arlig kumulativ forrentning pa 40%, det vil
sige DKK 0,40 per aktie 8 DKK 1 for 40%
preeferenceaktierne 2032. Forrentningen
regnes i fgrste omgang fra registreringen af
preeferenceaktierne i Erhvervsstyrelsen og
til kalenderarets udlgb og derefter arligt. |
tilfeelde af nedseettelse af selskabets kapital
ved udlodning eller ved likvidation eller
konkurs  skal praeferenceaktionaererne
tiigedog forlods modtage et belgb
svarende til den kurs, hvortil
praeferenceaktierne kunne veere indlgst af
selskabet, jf. nedenfor. Udbytte pa
preeferenceaktier udbetales arligt senest 1.
maj eller farstkommende bankdag derefter i
det omfang, selskabet har truffet beslutning
om udbetaling af udbytte. 8%

preeferenceaktierne 2024 er foranstillet 40%
preeferenceaktierne 2032. 40%
preeferenceaktierne 2032 modtager saledes
alene provenu fra udlodninger, nar 8%
praeferenceaktierne 2024 har modtaget
deres fulde preeferenceafkast. Ved
udbetalinger af udbytte pa den ordinaere
generalforsamling, kan det arlige
preeferenceafkast dog udbetales til 40%
preferenceaktierne 2032, nar 8%

preeferenceaktierne 2024 har faet deres
arlige preeferenceafkast, ligesom et evt.

derefter overskydende udbytte, der
sammen med preeferenceafkastet kan
rummes inden for arets ordinaere resultat,
kan udbetales til

stamaktierne. Efter daekning af en sadan
fortrinsret til indehaverne af
preeferenceaktier i en wudlodning, skal
ethvert overskydende provenu i forbindelse
med udlodninger fra selskabet alene og
ubegreenset tilga indehaverne af stamaktier,
idet belgbet fordeles mellem dem pro rata i
forhold til deres beholdning af stamaktier.

Indlgsning

Bestyrelsen kan til enhver tid treeffe
beslutning om, at kapitalejere af
praeferenceaktier skal lade deres
preeferenceaktier indlgse helt eller delvist af
selskabet, jf. selskabslovens § 69.

| tilfeelde af delvis indlgsning, skal
indlgsningen ske pro rata i forhold til
kapitalejernes beholdning af
preferenceaktier i den pageeldende
preeferenceaktieklasse pa tidspunktet for
beslutningen. Hvis antallet af
praeferenceaktier, der skal indlgses, ikke
gar op, skal bestyrelsen treeffe beslutning
om fordeling af de overskydende
praeferenceaktier. Safremt samtlige ejere af
preferenceaktier i den pageeldende
praeferenceaktieklasse tiltraeder det, kan
bestyrelsen dog beslutte, hvilke
praeferenceaktier, der skal indlgses.

For 8% preeferenceaktier 2024 fastsaettes
kursen som fglger: Safremt beslutning om
indlgsning treeffes forud for den 1. januar
2020, skal indlgsningen ske til en kurs pa
DKK 1,75 pr. preeferenceaktie a DKK 1.
Safremt beslutning om indlgsning treeffes
derefter, men forud for den 1. januar 2024,
skal indlgsningen ske til en kurs pa DKK 2
pr. preferenceaktie a DKK 1. Safremt
beslutning om indlgsning treeffes den 1.



januar 2024 eller senere, skal
indlgsningskursen veere DKK 2 pr.
preferenceaktie a DKK 1 med tilleeg af
DKK 0,05 pr. ar fra den 1. januar 2024.

For 40% praeferenceaktier 2032 er
indlgsningskursen DKK 10 pr.
preeferenceaktie a DKK 1. Safremt
beslutning om indlgsning traeffes den 1.
januar 2032 eller  senere, skal
indlgsningskursen tilleegges DKK 0,25 pr. ar
fra den 1. januar 2032.

40% preeferenceaktier 2032 kan farst
indlgses, nar alle 8% preeferenceaktier
2024 er indlgst eller konverteret il
stamaktier.

Kapitalejere af praeferenceaktier skal ved
indlgsning, foruden den naevnte kurs pr.
praeferenceaktie, vaere berettiget til et belgb
svarende til ikke udloddet praeferenceafkast
baseret pa den ovenneevnte arlige
forrentning pa 8% for 2024
praeferenceaktierne og 40% for 2032
praeferenceaktierne.

Indlgsningen gennemferes pa dagen 3
maneder efter, at bestyrelsen har truffet

beslutning derom. Safremt
indlgsningskursen anfeegtes, if.
selskabslovens § 67, udbetales

indlgsningsbelgbet, nar der foreligger en
endelig afgerelse af spargsmalet.

Safremt bestyrelsen gnsker at indlgse 40%
praeferenceaktierne 2032 helt eller delvist,

kan den i stedet stille forslag til
generalforsamlingen om en
kapitalnedseettelse med udbetaling il
aktioneererne rettet mod 40%

praeferenceaktierne 2032 til en kurs
svarende til indlgsningskursen, og en sadan
kapitalnedseettelse kan besluttes med

almindelig vedteegtsaendringsmajoritet
blandt stamaktierne.

8% preeferenceaktier 2024, der ikke er
indlgst den 1. januar 2025, kan til enhver tid
af indehaveren kraeves konverteret il
stamaktier med samme nominelle veerdi,
det vil sige i forholdet 1:1. |kke udbetalt
praeferenceret til udlodninger bortfalder ved
konvertering.  Bestyrelsen  skal ved
forstkommende generalforsamling efter en
anmodning stille forslag om konvertering,
som generalforsamlingen skal godkende.
Fordelingen af  aktiekapital mellem
stamaktier og preeferenceaktier skal
&ndres som folge heraf.

40% preeferenceaktier 2032, der ikke er
indlgst den 1. januar 2033, kan til enhver tid
af indehaveren kreeves konverteret il
stamaktier med samme nominelle veerdi,
det vil sige i forholdet 1:1. Ikke udbetalt
praeferenceret til udlodninger bortfalder ved
konvertering.  Bestyrelsen  skal ved
forstkommende generalforsamling efter en
anmodning stille forslag om konvertering,
som generalforsamlingen skal godkende.
Fordelingen af aktiekapital mellem
stamaktier og preeferenceaktier skal
a&ndres som fglge heraf.

2.1

Kapitalejere af stamaktier skal have forlods
fortegningsret ved enhver forhgjelse af
aktiekapitalen ved udstedelse af stamaktier,
jf. selskabslovens § 162, stk. 3, medmindre
generalforsamlingen beslutter at fravige
fortegningsretten.

Alle  kapitalejere  skal have lige
fortegningsret ved forhgjelse af
praeferenceaktiekapitalen, medmindre
generalforsamlingen beslutter at fravige
fortegningsretten.



3. Generalforsamlingen

3.1 Alle generalforsamlinger indkaldes
elektronisk tidligst 5 uger og senest 3 uger
for generalforsamlingen. Indkaldelse sker
som angivet i pkt. 6 og vil samtidigt blive
offentliggjort i overensstemmelse med
selskabets interne regler til sikring af
oplysningsforpligtelsernes overholdelse og
ved indrykning pa selskabets hjemmeside.

3.2 Den ordinzere generalforsamling skal
afholdes i sa god tid, at den reviderede og
godkendte arsrapport kan indsendes il
Erhvervsstyrelsen, s& den er modtaget i
styrelsen senest 4 maneder efter
regnskabsarets slutning.

3.3 Selskabets generalforsamlinger kan
afholdes fysisk eller delvist eller helt
elektronisk uden adgang til fysisk
fremmgde efter bestyrelsens beslutning.
Fysiske generalforsamlinger afholdes i

Stork@benhavn eller pa selskabets adresse.

Elektronisk generalforsamling skal afholdes
ved anvendelse af sadanne elektroniske
medier, der tillader aktionzererne at deltage,
tale og stemme, samt at
generalforsamlingen i gvrigt kan afvikles i
overensstemmelse med selskabsloven.

3.4 Generalforsamlingen ledes af en af
bestyrelsen valgt dirigent.

3.5 Dagsorden for den ordinsere

general-forsamlinggeneralforsamling  skal

omfatte:

a) Bestyrelsens beretning for det forlabne
regnskabsar.

b) Forelaeggelse af arsrapport med
ledelses-beretning og godkendelse af
arsrapporten.

c) Beslutning om anvendelse af overskud
eller deekning af tab i henhold til den
godkendte arsrapport.

d) Vederlagspolitik og -rapport samt andre
politikker

e) Valg af medlemmer til bestyrelsen.
f) Valg af revisor.
g) Eventuelt.

3.6 Enhver kapitalejer har ret til at fa et
bestemt emne optaget pa dagsordenen til
den ordinzere generalforsamling.
Kapitalejeren  skal  skriftligt  overfor
bestyrelsen fremsaette kravet. Fremseettes
kravet senest 6 uger far
general-forsamlingengeneralforsamlingen

skal afholdes, har kapitalejeren ret til at fa
emnet optaget pa dagsordenen. Modtager
selskabet kravet senere end 6 uger for
generalforsamlingens afholdelse, afger
bestyrelsen, om kravet er fremsat i sa god
tid, at emnet kan optages pa dagsordenen.

3.7 Senest 3 uger fgr generalforsamlingen
skal indkaldelsen, oplysning om det
samlede antal kapitalandele og
stemmerettigheder  pa datoen for
indkaldelsen, de dokumenter, der skal
fremlaegges pa  generalforsamlingen,
dagsordenen og de fuldsteendige forslag,
formularer der skal anvendes ved
stemmeafgivelse  ved fuldmagt og
stemmeafgivelse per brev, m.v. samt for
den ordinzere generalforsamlings
vedkommende tillige revideret arsrapport,
ggres tilgeengelig pa selskabets
hjemmeside og samtidig tilstilles enhver
kapitalejer, som har fremsat anmodning
herom.

3.8 Ekstraordineer ~ generalforsamling
afholdes, nar kapitalejere, der tilsammen
ejer mindst 5% af selskabets kapital, eller



nar bestyrelsen eller den
generalforsamlingsvalgte revisor, skriftligt
har forlangt det. Den ekstraordineere
generalforsamling skal indkaldes af
bestyrelsen senest 2 uger efter, det er
forlangt.

3.9 Adgang til selskabets generalforsamling
har alle kapitalejere og medlemmer af
pressen, der mindst 3 dage forud for
generalforsamlingen har meddelt selskabet
deres deltagelse. Der ma ikke foretages
band- eller filmoptagelser pa
generalforsamlingen.

3.10 Pa generalforsamlingen giver hver
stamaktie pa DKK 1 én stemme. Der er ikke
knyttet stemmeret til preeferenceaktierne.
Preeferenceaktierne skal heller ikke have
repraesentationsret, jf. selskabslovens § 46,
stk. 2.

3.11 En kapitalejers ret til at deltage i en
generalforsamling og afgive stemme i
tilknytning til kapitalejerens kapitalandele
fastseettes i forhold til de kapitalandele,
kapitalejeren besidder pa
registreringsdatoen.

Registreringsdatoen ligger 1 uge for
general-forsamlingens  afholdelse.  De
kapitalandele, den enkelte kapitalejer
besidder, opgeres pa registreringsdatoen
pa baggrund af notering af kapitalejerens
kapitalejerforhold i  ejerbogen  samt
meddelelser om ejerforhold, som selskabet
har modtaget med henblik pa indfgrsel i
ejerbogen, men som endnu ikke er indfgrt i
ejerbogen.

4. Bestyrelse og direktion

4.1 Selskabet ledes af en bestyrelse og en
direktion. Bestyrelsen bestar af 3 til 5
medlemmer og op til 3 suppleanter, der

veelges af generalforsamlingen for 1 ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

4.2 Bestyrelsens skal udarbejde en
forretningsorden for udgvelse af sit hverv.

4.3 Bestyrelsen veelger selv med simpelt
stemmeflertal sin formand.

4.4 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mere end halvdelen af dens medlemmer er
til stede, og alle medlemmer er indkaldt, sa
vidt muligt med mindst 8 dages varsel.
Bestyrelsens afggrelser traeffes ved simpelt
stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

4.5 Bestyrelsen afholder mgde efter
formandens naermere indkaldelse. Der skal
afholdes ordinsere mgder mindst en gang
hvert kvartal. Herudover afholdes der
mgder, nar formanden i gvrigt skenner det
ngdvendigt, eller det begeeres af et medlem
af bestyrelsen eller en direktar.

4.6 Bestyrelsen fastsaetter den overordnede
investeringsstrategi ved udarbejdelse af
skriftige  retningslinjer for selskabets
vaesentligste forretningsomrader og er
bemyndiget til at anvende de fornadne
finansielle instrumenter med henblik pa at
forfalge selskabets formal.

4.7 Ethvert medlem af bestyrelsen afgar
senest pa generalforsamlingen efter
udlgbet af det regnskabsar, hvori
vedkommende fylder 75 ar.

4.8 Til ledelse af den daglige virksomhed
skal bestyrelsen anszette en direktion.

5. Tegningsregel
5.1 Selskabet tegnes af:

a) den samlede bestyrelse, eller



b) bestyrelsesformanden i forening med et
medlem af bestyrelsen eller direktionen,
eller

c) to bestyrelsesmedlemmer i forening med
et medlem af direktionen.

5.2 Bestyrelsen kan meddele prokura.

6. Elektronisk kommunikation

6.1 Selskabet anvender elektronisk
dokumentudveksling samt elektronisk post i
sin  kommunikation med kapitalejerne i
henhold til afsnit 6.2 og 6.3.

6.2 Indkaldelse af kapitalejere til ordinaer og
ekstraordinaer generalforsamling og
tilsendelse af dagsorden,
regnskabsmeddelelser, arsrapport,
halvarsrapport, periodemeddelelser, samt
generelle oplysninger fra selskabet il
kapital-ejerne fremsendes af selskabet til
navnenoterede kapitalejere og kapitalejere,
der har anmodet derom, via email.
Selskabet kan veelge i stedet at anvende
almindelig post.

Oplysningerne vil tillige kunne findes pa
selskabets hjemmeside. | konsekvens af
ovennavnte vil der ikke ske indkaldelse til
generalforsamlinger i Erhvervsstyrelsens IT
system. Endvidere vil der ikke forud for
generalforsamlinger ske fremlaeggelse pa
selskabets kontor af indkaldelsen, oplysning
om det samlede antal kapitalandele og
stemmerettigheder  pa datoen for
indkaldelsen, de dokumenter der skal
fremlaegges pa  generalforsamlingen,
dagsordenen og de fuldsteendige forslag,
formularer der skal anvendes ved
stemmeafgivelse ved fuldmagt m.v. samt
for den ordinaere generalforsamlings
vedkommende tillige revideret arsrapport.
Disse oplysninger vil i stedet blive gjort

tiigeengelige pa selskabets hjemmeside
senest 3 uger for generalforsamlingen.

6.3 Eventuelle oplysninger om kravene il
de anvendte systemer samt om
fremgangsmaden i forbindelse med
elektronisk kommunikation samt @vrige
tekniske oplysninger af betydning herfor vil
kunne findes pa selskabets hjemmeside.

7. Revision

7.1 Selskabets arsrapporter revideres af en
af generalforsamlingen valgt
statsautoriseret revisor. Revisor fungerer,
indtil en general-forsamling veelger en ny
revisor i stedet.

8. Regnskabsar

8.1 Selskabets regnskabsar Igber fra den 1.
januar til den 31. december.

Vedtaget pa ordinaer generalforsamling den
25. april 2023.
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Bilag 2 - Warrantvilkar

Selskabets bestyrelse har den 1. juli 2021 truffet beslutning om udstedelse af 499.466198.509 warrants samt
forleengelse af Rasmus Bonde Greis (Indehaveren) eksisterende 281.578 warrants ("Warrantsne”), der
saledes samlet giver ret til tegning af 480.744480.087 stamaktier i Selskabet a nom. DKK 1, det vil sige i alt
nom. DKK 480.-744480.087 stamaktier. Selskabets aktionaerer har ikke fortegningsret til Warrantsne, der
udstedes til fordel for Selskabets Direktar ("Indehaveren”). Bestyrelsen har samtidig truffet beslutning om den
til Warrantsne hegrende kontante kapitalforhgjelse pa indtil nominelt DKK 480.744480.087 stamaktier, jf. pkt.
11. Bestyrelsen har som led heri fastsat falgende vilkar for tegning, tildeling og udnyttelse af Warrantsne
samt for den dertil hgrende kapitalforhgjelse:

1. Tildeling af warrants

1.1. Indehaveren modtager Warrantsne endeligt ved tiltreedelse. Selskabet fgrer en fortegnelse over de
tegnede Warrants.

1.2. Warrantprogrammet er omfattet af Ligningslovens § 7P

1.3. Tildelingen af Warrants er alene betinget af, at Indehaveren er Direkter i Selskabet pa
Tildelingstidspunktet, jf. neermere pkt. 6. Indehaveren betaler ikke vederlag for tildeling af Warrants.

1.4. Antallet af Warrants, der tilkommer Indehaveren, reguleres som anfart i pkt. 7.
2. Udnyttelse af warrants
2.1. Optjente og tildelte Warrants kan udnyttes i perioden frem til udigbet af regnskabsaret 2024.

2.2. Udnyttelseskursen for de 281.578 stk. er DKK 2;441,82 pr. Warrant. Udnyttelseskursen for de for de
199.166198.509 stk. er DKK 5;004,68 pr Warrant.

2.3. | udnyttelsesperioden kan de tildelte Warrants kun udnyttes af Indehaveren inden for de perioder,
der er gaeldende ifglge Selskabets interne regler fastsat i henhold til Veerdipapirhandelsloven.

Warrants kan ikke udnyttes, hvis Indehaveren pa udnyttelsestidspunktet besidder intern viden i
henhold til Veerdipapirhandelslovens regler.

3. Procedure ved udnyttelse
3.1. Indehaveren (eller en part, der handler pa vegne af Indehaveren efter Indehaverens dgd) kan
udnytte Warrants ved at sende en instruks til Selskabets bestyrelse, saledes at instruksen er denne

i haende senest 6 maneder inden udlgbet af regnskabsaret 2024.

3.2. Hver udnyttelse skal omfatte hele det antal, som Indehaveren har og afgives med et varsel pa
mindst 6 méneder.
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3.3. Nar Selskabet har modtaget og godkendt instruksen samt modtaget udnyttelseskursen fra
Indehaveren, foranlediger Selskabet udstedelse og overfgrsel af det antal stamaktier, der svarer til
de udnyttede Warrants til Indehaverens depotkonto.

Bortfald

4.1. Efter udnyttelsesperiodens udlgb (udlgbet af regnskabsaret 2024) bortfalder de tildelte Warrants
uden vederlag, safremt de ikke forinden er udnyttet.

Omsaettelighed

5.1. Warrants ma ikke vaere genstand for overdragelse (herunder ved salg, frivillig overdragelse, arv,
gave, pantsaetning eller pa anden made) hverken direkte, indirekte, helt eller delvist. Dog kan der
ske overdragelse til et af Indehaveren kontrolleret selskab.

5.2. Uanset ovennavnte ma& der dog ske overdragelse af optjente og tildelte Warrants il
egtefeelle/samlever og/eller livsarvinger i tilfeelde af Indehaverens ded pa betingelse af, at
eegtefeellen/samleveren og/eller livsarvingen indtraeder i naervaerende vilkar.

5.3. Safremt Indehaveren matte disponere over de tildelte Warrants i strid med det i punkt 5.1 naevnte
forbud eller naerveerende vilkar i gvrigt, betragtes dette som vaesentlig misligholdelse.

Ophor af Direktionshverv
6.1. Indehaverens fratraeeden uden, at denne har misligholdt:

Safremt Indehaverens hverv som Direkter i Selskabet ophgrer pa grund af:

Bestyrelsen beslutter at samarbejdet skal ophgre uden at dette skyldes Indehaverens misligholdelse.
Indehaverens fratraedelse pa grund af Selskabets vaesentlige misligholdelse

Indehaveren gar pa pension

Indehaveren fratreeder pa grund af langvarig sygdom

Indehaverens dgd

o wON -~

Vil Indehaveren (eller Indehaverens dgdsbo) veere berettiget til at beholde de optjente
Warrants, som om Indehaveren stadig var Direktar i Selskabet.

6.2. Indehaveren fratraeder af egen vilje:

Ved Indehaverens egen beslutning om at fratreede som direktgr forud for udnyttelse af
Warrants bortfalder samtlige tildelte Warrants.

6.3. Indehaveren fratraeder pa grund af misligholdelse:

Safremt Indehaveren fratraeder som Direktgr, og han har misligholdt sine forpligtelser over for
Selskabet, bortfalder samtlige tildelte Warrants.

Justering af Udnyttelseskurs og/eller antal aktier

Den ovenfor anferte udnyttelseskurs og/eller det anfgrte antal Warrants justeres i
nedenstaende tilfeelde:

7.1. Kapitaldispositioner
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8.

Ved kapitaldispositioner, der ikke foregar til markedskurs, korrigeres de tildelte Warrants’
Udnyttelseskurs og/eller antallet af tildelte Warrants efter Selskabets valg, séledes at vaerdien
af de tildelte Warrants ikke pavirkes af disse dispositioner. Ved kapitaldispositioner forstas
udstedelse af aktier, fondsaktier, konvertible obligationer eller andre konvertible lan eller
tegningsoptioner (warrants) til en kurs, der afviger fra markedskursen samt nedseettelse af
stamaktiekapitalen med henblik pa andet end daekning af underskud.

Udnyttelseskursen zendres ikke ved udstedelse af medarbejderaktier eller
medarbejder-obligationer i henhold til de til enhver tid geeldende regler herom i
skattelovgivningen eller ved udstedelse af warrants til ledelsen eller gvrige medarbejdere i
koncernen uden fortegningsret for de eksisterende aktioneerer i Selskabet.

7.2. Qvrige aendringer i Selskabets aktiekapitalforhold

Safremt det vedtages, at gennemfegre andre aendringer i Selskabets aktiekapitalforhold ud
over det i punkt 7.1 anfgrte, som medfarer vaesentlige aendringer i veerdien af de tildelte
warrants, skal Udnyttelseskursen og/eller antallet af stamaktier omfattet af de udstedte
warrants justeres, saledes at Indehaveren i videst muligt omfang stilles, som om
kapitalaendringen ikke havde fundet sted.

7.3. Udbetaling af udbytte

Ved udbetaling af udbytte til Selskabets stamaktionaerer pa mere end 40% af det enkelte ars
koncernresultat i Copenhagen Capital A/S, korrigeres Udnyttelseskursen for de udstedte
Warrants for sa vidt angar den del af udbyttet, der overstiger 40%, séledes at Medarbejderen
stilles som om udbyttet maksimalt havde veeret pa 40%.

7.4. Fusion med andre selskaber

Safremt det vedtages at fusionere Selskabet med et eller flere andre selskaber med Selskabet
som det fortsaettende selskab, sker der ikke derved nogen aendring i de tildelte Warrants.

7.5. Afggrelse af justeringer

Selskabets revisor afgar efter anmodning fra selskabet eller en Indehaver med bindende
virkning spegrgsmal om justeringer i henhold til dette pkt. 7. Revisor skal anvende almindeligt
anerkendte principper og lade hver af de involverede parter udtale sig.

Indehaverens rettigheder ved afnotering og likvidation
8.1. Uanset bestemmelserne kan optjente og tildelte Warrants udnyttes af Indehaveren, safremt:

o Der traeffes beslutning om, at Selskabets stamaktier ikke lzengere skal veere noteret pa
NASDAQ OMx-Copenhagen A/S

e Fusion af Selskabet med et eller flere selskaber, hvor Selskabet bliver det ophgrende
selskab, eller

e Der treeffes beslutning om likvidation af Selskabet

8.2. Udnyttelsen af Warrants skal ske senest 30 dage efter, at Indehaveren af Selskabet skriftligt er
blevet underrettet om, at en af de ovenstdende tre punkters naevnte beslutninger er truffet eller
begivenheder vil finde sted. Udnyttelsen skal ske i overensstemmelse med selskabets procedure
ved udnyttelse.
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8.3. Warrants og enhver rettighed hertil i henhold til disse vilkar er herefter bortfaldet, herunder
rettigheder til yderligere optjening.

Selskabets rettigheder ved ejerskifte, afnotering og likvidation

9.1. Uanset bestemmelserne i punkt 2 har selskabet ret til at kreeve, at endnu ikke udnyttede optjente
Warrants udnyttes af Indehaveren, safremt

e Der sker ejerskifte

o Der treeffes beslutning om, at Selskabets stamaktier ikke leengere skal veaere noteret pa
NASDAQ OMx-Copenhagen A/S eller

o Der treeffes beslutning om likvidation af Selskabet

Ved ejerskifte forstas:

1. Overdragelse af aktier i Selskabet uanset om dette sker ved kgb af eksisterende aktier og/eller
ved tegning af nye aktier, der medfgrer, at samme enhed eller person kontrollerer aktier i
Selskabet, der repraesenterer mere end 50% af stemmerne eller stamaktiekapitalen i Selskabet,
eller

2. fusion af Selskabet med et eller flere andre selskaber, hvor Selskabet bliver det ophgrende
selskab eller ved spaltning af Selskabet

9.2. Udnyttelsen af Warrants skal ske senest 30 dage efter, at Indehaveren af Selskabet skriftligt er
blevet underrettet om, at en af de i punkt 9.1 naevnte beslutninger er truffet, eller begivenheder vil
finde sted. Udnyttelsen skal ske i overensstemmelse med punkt 3.

9.3. Warrants og enhver rettighed hertil i henhold til disse vilkar er herefter bortfaldet, herunder
rettigheder til yderligere optjening.

Lovvalg og vaerneting
Dansk ret finder anvendelse pa de tildelte warrants

Eventuelle tvister udsprunget af aftalerne omkring tildeling af Warrants, skal afgeres ved Selskabets
veerneting.

@vrige vilkar

Under henvisning til selskabslovens § 167, jf. § 154, har generalforsamlingen besluttet, at nedenstaende
vilkar skal vaere gaeldende i forbindelse med senere tegning af stamaktier ved udnyttelse af Warrantsne:

For kapitalforhgjelsen og de nye stamaktier gaelder fglgende:

1. Belgbet hvormed stamaktiekapitalen forhgjes udggr minimum nominelt

DKK 1 og maksimalt DKK 480.-744480.087.

2. De nye aktier skal tilhgre samme aktieklasse og tilleegges samme
rettigheder som de eksisterende stamaktier pr. den 1. juli 2021.
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3. De eksisterende aktionzerer skal ikke have fortegningsret i forbindelse
med kapitalforhgjelsen, idet denne tegnes af Indehaveren.

4. Tegningen foretages senest den 31. december 2024 ved fremsendelse af
meddelelse om udnyttelse af Warrantsne.

5. Aktierne indbetales kontant senest 31. december 2024 i forbindelse med
udnyttelse af Warrantsne.

6. Kapitalforhgjelsen skal fordeles i stamaktier & nominelt DKK 1.

7. Tegningskursen skal veere kurs 2;44182, svarende til DKK 2:441,82 pr.
stamaktie @ DKK 1 for de 281.578 stk. og 5;00468 svarende til DKK
5,004,68 pr. stamaktie a DKK 1 for de 499.166198.509 stk.

8. De nye aktier skal veere omsaetningspapirer.
9. De nye aktier skal vaere iheendehaveraktier, men kan noteres pa navn.
10. Omkostninger ved kapitalforhgjelsen, som skal betales af Selskabet, er

anslaet til maksimalt at udgere DKK 20.000.

11. Der skal ikke geelde indskreenkninger i de nye aktiers omsaettelighed.

12. De nye stamaktier giver ret til udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra
og med tidspunktet for registrering i Erhvervsstyrelsen.
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CHRISTIAN LONBERG
(formand)
Mand, todt 1967

Uddannet HD (Finansiering)

diin

Christian er uddannet HD i
finansiering og har erhvervs-
maessig baggrund i den
finansielle sektor. Han har
mere end 25 ars erfaring som
investor og radgiver indenfor
ejendomsinvesteringer. Har
veeret ansvarlig for ejendoms-
transaktioner og udvikling i
Copenhagen Capital A/S siden
etableringen i 2014.

Indvalgt i bestyrelsen i 2021.

HANS AUGUST LUND
(bestyrelsesmedlem)
Mand, todt 1977

Uddannet Cand.Polit

August er uddannet
Cand.polit. og har erhvervs-
meessig erfaring fra sin tid
som direkter i Goldman
Sachs i London. Han arbejder
i dag som gkonom og investor
med seerlig erfaring inden for
ejendoms-investering, food &
beverage og sustainability.

Indvalg i bestyrelsen i 2018.

SARAH-ALICE N.J
SKADE-RASMUSSEN

(bestyrelsesmedlem)
Kvinde, fodt 1952

(bestyrelsesmedlem)
Mand, todt 1967

Uddannet Cand.merc Finansering Uddannet Cand.merc i Erhvervs-

& Strategisk Management

Sarah er uddannet Cand.merc.
i finansiering og strategisk
management. Hun har med
afset i en periode som
management konsulent hos
Bain Nordic arbejdet med
digital innovation og strategi,
senest som head of TV2 Play
BTB og partnerships.

Indvalgt i bestyrelsen i 2021.

gkonomi & ledelse og Gemmolog

Paul er uddannet Cand.merc. i
erhvervsgkonomi og ledelse og
Gemmolog. Han driver ure- og
smykkeforretning i Kabenhavn
(2. generation) gennem
Hvelplund Watches &
Jewellery. Paul er derudover
ejendomsinvestor i

Storkebenhavn.
Indvalgt i bestyrelsen i 2020.

PAUL WISSA HVELPLUND RASMUS GREIS
Direktor
Mand, fodt 1958

Uddannet Cand.merc Finansering &

Strategisk Management og CEMS MIM

QF‘I,

'
'

V)

Rasmus har arbejdet for
Copenhagen  Capital A/S
siden august 2017. Har bl.a.
haft ansvaret for etableringen,
opbygningen og salget af
Copenhagen Suites ApS samt

opbygning og udvikling
af koncernens ejendoms-
portefalje.

Direktar siden 2021.
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Politikken om dataetik skal ses som en overordnet ramme, der indeholder retningslinjer
og principper for, hvad der etisk og moralsk ligger til grund for Copenhagen Capitals
behandling af data, samt etiske overvejelser i relation til brugen af avanceret teknologi
ved databehandling.

Data tilvejebringes primaert igennem Copenhagen Capital kerne IT-systemer. Af
eksterne data kan nsevnes normale typer af kundedata. Copenhagen Capital gor brug af
data fra tredje part i forbindelse med kundeleads. Derudover indgar Copenhagen
Capital i et samarbejde med meeglere i Kebenhavn, som agerer bindeled mellem
potentielle kunder og Copenhagen Capital. Alt dette foregar med kundernes viden og
samtykke og i henhold til gaeldende regler om behandling af persondata samt
markedsfgringsloven.

Direktionen er ansvarlig for til enhver tid at tage stilling til de dataetiske overvejelser,
hvis en kommende IT-implementering fordrer dette. Hvis der er tale om starre etiske
overvejelser omkring brugen af data, skal beslutningen tillige treeffes i Copenhagen
Capital bestyrelse.

At treeffe beslutninger om etisk databehandling er et ansvar, der som udgangspunkt
pahviler samtlige medarbejdere pa tveers af Copenhagen Capital. Det er derfor vigtigt,
at politikken for dataetik forankres og italeseettes tveerorganisatorisk, ligesom den skal
veere tilgeengelig for samtlige medarbejdere i Copenhagen Capital.

Politikken for dataetik er godkendt af direktionen og bestyrelsen i Copenhagen Capital.

Copenhagen Capital A/S politik for dataetik og
ansvarlig omgang med kundernes persondata
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incitamentsaflgnning af bestyrelse og
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| henhold til selskabslovens § 139 skal bestyrelsen i et barsnoteret selskab, inden det
indgar, forleenger eller zendrer en konkret aftale om incitamentsaflonning med et
medlem af selskabets bestyrelse eller direktion, have fastsat over- ordnede
retningslinjer for selskabets incitamentsaflonning af bestyrelsen og direktionen.

Retningslinjerne skal vaere behandlet og godkendt pa selskabets generalforsamling, og
er en bestanddel af ledelsesberetningen i selskabets arsrapport 2022.

For at skabe storst mulig abenhed, har selskabet valgt at beskrive alle former for
aflonning af bestyrelsen og direktionen, og ikke alene incitamentsaflgnningen.

1. Generelle principper

Formalet med incitamentsprogrammer er at fremme veerdiskabelsen i selskabet ved en
realisering af selskabets strategiske mal og sikre feelles interesse mellem selskabet,
aktioneererne, dets direktion, medarbejdere og bestyrelse.

Selskabets incitamentsprogrammer kan bestd af kontant bonus eller aktiebaseret
aflenning i form af warrants (tegningsoptioner). Warrants giver modtageren ret, men
ikke en pligt, til at tegne aktier i selskabet til en given kurs i en given periode. En warrant
giver modtageren ret til tegning af én aktie af nom. kr. 1 i selskabet. Nutidsveerdien ved
tildelingen beregnes efter Black & Scholes modellen og oplyses i selskabets arsrapport.
Det tildelte antal warrants kan justeres bl.a. i tilfeelde af visse kapitaldispositioner samt
storre udbyttebetalinger.

2. Honorering af bestyrelsen

Bestyrelsens medlemmer modtager et fast arligt honorar som basisvederlag. Honoraret
fastseettes efter sammenligning med honorarer i andre sammenlignelige selskaber.

Bestyrelsens samlede faste honorar vedtages pa selskabets ordingere
generalforsamling for det foregaende regnskabsar. Bestyrelsens forventede endelige
arlige honorar og antallet af eventuelt tildelte warrants oplyses i arsrapporten.

Overordnede retningslinjer for incitamentsaflgnning
af bestyrelse og direktion i Copenhagen Capital A/S
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3. Aflgnning af direktionen

Bestyrelsen vurderer og aftaler hvert ar direktionens samlede aflenning. Direktionens
aflenning kan besta af en fast del og en variabel del.

Den faste aflonning kan besta af et fast honorar og @vrige accessoriske ydelser, sdsom
bil, avis, telefon m.v.

Selskabet ser det formalstjenligt, at der er en variabel aflenning af selskabets direktion.
Den variable aflonning kan besta af kontant bonus, provision ved nytegning af aktier,
deltagelse i et warrantprogram, eller en kombination heraf.

Kontant bonus skal for en direktor veere afheengig af de gkonomiske og individuelle
resultater, som selskabet og den enkelte direktar opnar. | helt szerlige tilfeelde kan
bestyrelsen give en direktgr en yderligere diskretionger kontant godtgorelse, fx som led i
ansaettelse eller fratraedelse.

Bestyrelsen kan diskretionaert tildele direktionen warrants i overensstemmelse med
disse retningslinjer.

Tegningen af aktier ved udnyttelse af warrants sker til en kurs fastsat af bestyrelsen.
Udgangspunktet for kursfastseettelsen vil veere markedskursen (bgrskursen) pa
tiltreedelsestidspunktet, men dette udgangspunkt kan fraviges. Kursen kan ikke vaere
under pari.

Warrants tildeles samlet og vestes over perioden og kan udnyttes tidligt 1 &r og senest 5
ar efter tildelingen. Direktionens og medarbejdernes warrrantordning felger de vilkar,
som er beskrevet i vedteegterne.

For det enkelte ar kan en direktor maksimalt tildeles warrants med en nutidsveerdi
svarende til 100 pct. af dennes honorar pa tildelingstidspunktet, beregnet efter Black &
Scholes modellen.

Det kan oplyses, at direktion er blevet tildelt warrants.

Vedtaget pa selskabets ordinzere generalforsamling den 25. april 2023

Overordnede retningslinjer for incitamentsaflgnning
af bestyrelse og direktion i Copenhagen Capital A/S
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Neermere redegorelse for den kgnsmaessige sammenseetning af ledelsen jf.
arsregnskabslovens §99b, der udger en bestanddel af ledelsesberetningen i
arsregnskab 2022.

Selskabet arbejder kontinuerligt pa alle niveauer for at sikre, at den bedst kvalificerede
far et arbejde i virksomheden uanset kan. Bestyrelsen vil arligt evaluere, at dette sker.

Selskabet har siden 2021 haft ét kvindeligt medlem i bestyrelsen, og bestyrelsen har
fokus pa kensfordelingen i bestyrelsen. Bestyrelsen henstiller til, at valg af medlemmer
til bestyrelse sker med udgangspunkt i kompetencer og erfaringsgrundlag hos de
pageeldende kandidater. Der stiles efter, at fa mindst én kvinde i bestyrelsen over de
kommende tre ar. Maltallet pa 25% er opnaet i regnskabsaret 2021 og 2022.

Bestyrelsen anerkender vigtigheden af mangfoldighed i koncernens ledelse og
medarbejderstab, og er generelt opmaerksom pa, at der er lige muligheder for begge
ken i koncernen. Grundet antal ansatte, som er mindre en 50, er der ikke fastsat
politikker for virksomhedens gvrige ledelsesniveauer.

Bestyrelsen vil sdledes Igbende evaluere sammensaetningen af bestyrelsen og pa den
baggrund vurdere det samlede antal af kvinder i selskabets ledelse.

Vedtaget pa selskabets ordinzere generalforsamling den 25. april 2023.

Miltal og politikker for den kgnsmeessige sammensaetning
af ledelsen i Copenhagen Capital A/S
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1. Indledning

Vederlagspolitikken omfatter Bestyrelse og Direktion i Copenhagen Capital A/S
("Selskabet”). Ved "Direktion" forstas de(n) direktor(er), som er anmeldt til
Erhvervsstyrelsen som direktor(er) i Selskabet. Vederlagspolitikken er del af
ledelsesberetningen i selskabets arsrapport 2022.

Vederlagspolitikken er baseret pa Anbefalinger for God Selskabsledelse, der er
udarbejdet af den danske Komité for God Selskabsledelse.

Vederlagspolitikken suppleres af Selskabets ’Overordnede retningslinjer for
Incitamentsaflenning af bestyrelse og direktionen i Copenhagen Capital A/S’, som kan
findes pa Selskabets hjemmeside under fanen Investor Relationer.

2. Generelle principper

Den samlede vederlzeggelse af Selskabets bestyrelse og Direktion skal pa den ene side
veere forsvarlig set i relation til Selskabets situation og pa den anden side veere
konkurrencedygtig og afspejle de anvendte ressourcer samt medvirke til at sikre, at
Selskabet kan tiltreekke og fastholde kvalificerede bestyrelsesmedlemmer og direktorer.

Vederlagets sammensaetning skal fastsaettes med henblik pa et passende sammenfald
mellem ledelsens og aktionaerernes interesser og skal medvirke til at fremme
veerdiskabelsen i Selskabet og understotte Selskabets kort- og langsigtede strategi,
malseetninger og bzeredygtighed.

Det kontante honorar medvirker til at holde fokus pa de kortsigtede resultater og
malseetninger, mens incitamentsaflonningen medvirker til at holde fokus pa den
langsigtede strategi og malszetninger.

Selskabet har en langsigtet politik med retningslinjer for Selskabets gkonomiske
udvikling (intern langsigtede beeredygtighed) og ejendommenes energiklassificering og
renoveringen af eksisterende ejendomme (ekstern langsigtede baeredygtighed), der har
en betydning for Selskabets aktieudvikling, idet beeredygtigheden (intern/ekstern) har
betydning for aktionaerinteressen. Renovering af den eksisterende boligmasse og

forbedringer af energiklassificeringer vedrgrer direkte selskabets klima- og
miljobelastning.
Selskabet kan ikke tilbagekreeve den variable aflenning, men der kan i

incitamentsaflenningen veere aftalt en ’bad leaver’ klausul og/eller tilbageholdelse af
den variable aflgnning, hvis der er tale om grov misligholdelse, svindel eller tilsvarende
forhold.

Der er en maksimering af den variable lendel pa arlig basis. Den variabel lendel kan

ikke overstige det faste kontante honorar.

Bestyrelsen skal sikre, at ledelsens aflonning star i rimeligt forhold til aflenningen af

ovrige medarbejdere.

Aflenning af bestyrelse og direktion skal til enhver tid std i et rimeligt forhold fil

aflonningen af selskabets gvrige medarbejdere.

Vederlagspoltik og overordnede retningslinier for incitamentsaflgnning

for Copenhagen Capital A/S i h.t. Selskabsloven §139 og 139a
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3. Bestyrelsens aflgnning

Bestyrelsen aflennes med et kontant honorar. Vederlagspolitikken revideres arligt af
bestyrelsen pa grundlag af markedspraksis og i overensstemmelse med
forretningsstrategien. Starrelsen af basishonoraret for det indeveerende regnskabsar
indstilles hvert ar til generalforsamlingens godkendelse. Da bestyrelsens vederlag
udelukkende bestar af et fast honorar, som godkendes af generalforsamlingen, er
risikoen for interessekonflikter i forbindelse med bestyrelsens arbejde med
vederlagspolitikken reduceret mest muligt. Bestyrelsen er arligt pa valg.

3.1 Kontant honorar
Medlemmer af Bestyrelsen afloannes med et fast arligt basisvederlag som betales
For

kvartalsvist bagud. Bestyrelsens formand modtager 3 x basisvederlaget.

regnskabsaret 2023 udger basisvederlaget kr. 110.000.

Bestyrelsens formand modtager, med baggrund i selskabets begreensede organisation,
og fordi der ikke er oprettet saerskilte bestyrelsesudvalg, et stort antal arbejdsopgaver.
For udferelsen af disse opgaver afregnes bestyrelsens formand et yderligere arligt

vederlag som betales kvartalsvist bagud. For 2023 udger dette vederlag kr. 550.000.

Honoraret til bestyrelsesmedlemmer skal veere passende for den arbejdsmaengde, som
bestyrelsesmedlemmerne har udfert pa vegne af Selskabet. Bestyrelsen og/eller
enkeltmedlemmer, kan have ret til yderligere honorar i forbindelse med udforelse af

specifikke ad hoc-opgaver uden for rammerne af bestyrelsens almindelige opgaver.

Udgifter sasom til transport og indkvartering i forbindelse med bestyrelsesmgder samt

relevant efteruddannelse vil blive godtgjort.

3.2 Incitamentsaflgnning
Selskabets Bestyrelse er ikke omfattet af et incitamentsprogram.

4. Direktionens aflgnning

Direktionens medlemmer aflonnes med et fast honorar. Ved fastsaettelsen af den
samlede aflenning af direktionen skal bestyrelsen tage hensyn til Selskabets status og
finansielle situation bade pa kort og mellemlang sigt, den enkelte direktars kompetencer
og arbejdsindsats, opgavernes omfang og karakter samt Selskabets interesse i at
kunne tiltraekke og fastholde en kvalificeret direktion.

4.1 Fast lgn, pension og goder
Direktionens faste grundhonorar fastsaettes efter individuel forhandling med bestyrelsen
hvert ar.

Direktionens medlemmer kan endvidere tildeles ssedvanlige personalegoder, f.eks.
pensionsbidrag, firmabil, forsikring, fri parkering, avis, fri telefon og internetadgang.

Bestyrelsen fastseetter vilkar for direktionens fratreedelse. Det almindelige
opsigelsesvarsel fra Selskabets side kan veere mellem 3-12 maneder. Det almindelige
opsigelsesvarsel fra direktgrens side kan ikke overstige 6 maneder. Der kan laves
ordninger med fratraedelsesgodtgerelse, dog maksimalt svarende til 12 maneders lan.

| tilfelde af direktgrens dad kan Selskabets Bestyrelse treeffe beslutning om, at udbetale
et belgb til direktorens efterladte. Der er ikke saerskilt vederlag i tilfeelde af kontrolskifte.

Vederlagspoltik og overordnede retningslinier for incitamentsaflgnning

for Copenhagen Capital A/S i h.t. Selskabsloven §139 og 139a 3
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4.2 Incitamentsaflgnning

Direktionen modtager incitamentsaflonning i overensstemmelse med de Overordnede
Retningslinjer for Incitamentsaflonning af Direktion og Bestyrelse som godkendt af
Selskabets generalforsamling. Det er veesentligt, at incitamentsaflenning skal veere
relateret til de afgerende langsigtede veerdiskabende forhold, herunder primeert
gkonomiske resultater, hvor der defineres resultatkriterier (KPler). Den relative del af
aflanningen, der udgeres af incitamentsaflgnning, vurderes at udgere mindre end 20

pct. af det samlede vederlag.

5. Ansvarsforsikring
For at kunne tiltraekke kvalificerede medlemmer til selskabets direktion og bestyrelse, er
det selskabets politik at tegne passende saedvanlig ansvarsforsikring for

ledelsesmedlemmerne.

6. Vedtagelse og offentliggarelse

Vederlagspolitikken  udarbejdes af  Direktion/Bestyrelse = og indstilles til
generalforsamlingen. Politikken omtales i Selskabets arsrapport og offentliggeres pa
Selskabets hjemmeside under fanen Investor Relationer.

Vedtaget pa Selskabets ordinaere generalforsamling den 25. april 2023.

Vederlagspoltik og overordnede retningslinier for incitamentsaflgnning
for Copenhagen Capital A/S i h.t. Selskabsloven §139 og 139a 4
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Copenhagen Capital

1. Indledning

Formalet med denne rapport er at give et gennemsigtigt overblik over anvendelse af
Copenhagen Capital A/S vederlagspolitik i aflonning af selskabets direktion og
bestyrelse i 2022. Bestyrelsens vederlag er complaint med vederlagspolitikken.

P& generalforsamlingen i april 2022 blev der vedtaget en ny Vederlagspolitik og
Overordnede retningslinjer for incitamentsaflonninger i henhold til Arsregnskabslovens
§ 139 og 139a og Anbefalinger for god Selskabsledelse. Vederlagspolitik og
Overordnede retningslinjer for incitamentsaflenninger er offentliggjort pa selskabets
hjemmeside under fanen Investor Relationer, hvor ogsa Vederlagsrapporten kan findes.

Oplysningerne indeholdt i Vederlagsrapporten er udledt fra de reviderede arsrapporter
for Selskabet for regnskabsarene 2021 og 2022, der er tilgeengelige pa Selskabets
hjemmeside www.copenhagencapital.dk.

1.1 Godkendelse af vederlagspolitik og overordnede retningslinjer for
incitamentsaflgnninger

P& generalforsamlingen i april 2023 fremleegges en opdateret version af
Vederlagspolitik og Overordnede retningslinjer for incitamentsaflanninger.

Warrants giver modtageren ret, men ikke en pligt, til at tegne aktier i Selskabet til en
given kurs i en given periode. En warrant giver modtageren ret til tegning af én aktie af
nom. kr. 1 i Selskabet. Nutidsveerdien ved tildelingen beregnes efter Black & Scholes
modellen og oplyses i Selskabets arsrapport. Det tildelte antal warrants kan justeres
bl.a. i tilfeelde af visse kapitaldispositioner samt storre udbyttebetalinger. | 2021 er der
med direktionen indgaet et nyt warrantprogram med udlgb i 2024.

2. Bestyrelsens aflgnning

Bestyrelsen aflonnes med et fast arligt basisvederlag, der betales kontant. Sterrelsen af
basishonoraret for det indeveerende regnskabsar indstilles hvert ar il
generalforsamlingens godkendelse. Formanden modtager 3 x basisvederlaget. Grundet
selskabets begreenset organisation, og fordi der ikke er oprettet seerskilte
bestyrelsesudvalg modtager formanden et fast arligt vederlag som betales kvartalsvis
bagud.

Udgifter forbundet med bestyrelsesmader betales af Selskabet.

Bestyrelsen modtager ikke incitamentsaflonning, andet variabelt vederlag eller
pensionsbidrag.

Vederlagsrapport for Copenhagen Capital A/S i h.t.

Arsregnskabslovens § 139 og 139a
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2.1. Bestyrelseshonorar for dette regnskabsar

For regnskabsaret 2022 udger bestyrelseshonoraret kr. 1.200.000 og kan specificeres saledes:

Skema 1 | Bestyrelsens vederlag for regnskabsaret 2022

Arligt honorar Aktiebaseret aflonning (warrants) Samlet vederlag
Optjent (antal stk.) Samlet veerdi Andel af det arlige honorar
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Christian Rossing Lgnberg 750.000 400.000 : _ _ _ - - 750.000 400.000
Bestyrelsesmedlem

Sarah-Alice N.J. Skade-Rasmussen 150.000 NA : _ _ - - - 150.000 0
Bestyrelsesmedlem

Paul Wissa Hvelplund 150.000 75.000 ) _ . - - o 150.000 75.000
Bestyrelsesmedlem

Hans August Lund 150.000 NA : i ; - = - 150.000 0
Bestyrelsesmedlem

Henrik Oehlensschlaeger NA 150.000 ) . . - - o 0 150.000
Bestyrelsesmedlem

Peter Helmersen NA 75.000 ) . _ - - 5 0 75.000
Bestyrelsesmedlem

Egil Rindorf NA 75.000 ; . R - - = 0 75.000
Bestyrelsesmedlem

I alt 1.200.000 775.000 = = = = - - 1.200.000 775.000

Vederlagsrapport for Copenhagen Capital A/S i h.t.
Arsregnskabslovens § 139 og 139a
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3. Direktionens aflgnning

Bestyrelsen vurderer og aftaler hvert ar Direktionens samlede aflgnning. Direktionens
aflenning kan besta af en fast del og en variabel del i henhold til retningslinjerne i
Selskabets Vederlagspolitik.

Den faste aflenning kan besta af et fast honorar og @vrige personalegoder, sdsom
pensionsbidrag, avis, telefon, internetadgang m.v.

Selskabet ser det formalstjenligt, at der er en variabel aflenning af Selskabets Direktion.
Den variable aflenning kan besta af kontant bonus, provision ved nytegning af aktier,
deltagelse i et warrantprogram, eller en kombination heraf. Den variable lon del kan ikke
overstige det faste honorar.

Kontant bonus skal for en direktor veere afheengig af de gkonomiske og individuelle
resultater, som Selskabet og den enkelte direktor opnar. | helt seerlige tilfeelde kan
bestyrelsen give en direktor en yderligere diskretionzer kontant godtgarelse, f.eks. som
led i anseettelse, fratreedelse eller en ekstraordinzer indsats.

Der er ikke udbetalt nogen form for vederlag for besiddelse af ledelseshverv i
dattervirksomheder.

Anseettelseskontrakten for Rasmus Greis folger almindelige vilkar. Opsigelsesvarslet
udger 6 maneder for Copenhagen Capital A/S og 3 maneder af Direktaren.

Direktionen  har tidligere  modtaget warrents, han deltager derfor i
incitamentsprogrammet i henhold til Selskabets ’Overordnede retningslinjer for
incitamentsaflonning’. Direktionen kan udnytte sine warrents frem til 31. december 2024.
Hvorfor der er incitament til at holde fokus pa den langsigtede strategi.

For yderligere oplysninger henvises til Selskabets ’Vederlagspolitik’ og 'Overordnede
retningslinjer for incitamentsaflanning’.

Vederlagsrapport for Copenhagen Capital A/S i h.t.

Arsregnskabslovens § 139 og 139a
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3.1. Direktionshonorar for indevaerende regnskabsar

For regnskabsaret 2022 udger direktionshonoraret kr. 1.020.000 og kan specificeres
saledes:

Skema 2 | Direktionens vederlag for regnskabsaret 2022

Navn og stilling Avrligt honorar Kontant bonus Aktiebaseret aflonning (warrants) Samlet vederlag

Optjent (antal stk) Samlet veerdi' Andel af det arlige Andel af det &rlig faste

honorar honorar

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
BD?:;“;B"“"" © 1.020000  340.000 ] - - 198.509 - 125.000 - 36,76% - 63.24%  1.020.000 465.000
Fgil Rindorf
o 600.000 - - - - - - - - - - 600.000
Lars Falster : 2 :
s 351,333 - - - - - - - - . . 351.333
1 alt 1.020.000 1.291.333 - - - 198.509 125.000 - 36,76% - 63,.24%  1.020.000 1.416.333

1 Dagsvaerdi pa tildelingstidspunktet. Nutidsverdien ved tildelingen beregnes efter Black & Scholes modellen
2 Sammenligningstal er tilpasset som fglge af afsluttet voldgiftssag.

Vederlagsrapport for Copenhagen Capital A/S i h.t.
Arsregnskabslovens § 139 og 139a
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3.2. Direktionens gvrige forhold

Den variable lon del kan ikke overstige det faste arlige honorar. Variabel lon kan
tilbageholdes, hvis der er misligholdelse eller svindel. Der er ikke tilbageholdt nogen form
for variabel lgn da vederlagspolitikken ikke giver mulighed for dette.

4. Arlige ®ndringer i aflgnning - sammenligningsoplysninger

Skemaerne nedenfor viser andringer i den modtagne aflenning og Selskabets resultater.

5. Overensstemmelse med Vederlagspolitikken

Vederlaget for Bestyrelsen og Direktionen for regnskabsaret 2022 stemmer overens med
retningslinjerne i Vederlagspolitikken. Vederlagsrapporten er droftet af Bestyrelsen den 7. marts
2023, og fremleegges pa den arlige generalforsamling til vejledende afstemning.

Vederlagsrapporten for 2022 er vedtaget pa selskabets ordinaere generalforsamling den 25. april
2023 (vejledende afstemning). Der var ingen bemeerkninger til vedtagelsen.

Vederlagsrapport for Copenhagen Capital A/S i h.t.
Arsregnskabslovens § 139 og 139a
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Skema 3 | Sammenligning af vederlag og Selskabets resultater over de seneste 3 regnskabsar

Finansielle resultater 2022 (DK’000) 2022 vs. 2021 (%) 2021 (DK’000) 2021 vs. 2020 (%) 2020 (DK’000) 2020 vs. 2019 (%)
Koncernens resultat for finansielle poster (EBIT) 27.785 24,35 22.344 6,1 21.068 39,5
Koncernens resultat fgr kurs- og vaerdireguleringer (EBVAT) 18.039 7,04 16.853 13,9 14.801 63,9
Koncernens egenkapital 540.498 14,93 470.271 48,6 316.423 10,8
Egenkapitalafkast (%) — ROE (EBVAT) 3,51 -13,55 4,05 -10 4,50 48,1

Indre vaerdi (kurs) 9,04 19,42 7,57 68,6 4,49 15,4
Direktion
Rasmus Bonde Greis, Direktgr 1.020 -27 465! NA NA NA
Egil Rindorf, Interim direktgr NA NA 600 NA NA NA
Lars Falster, Tidl. Adm direktgr NA NA 351 -47,52 1.456 22,7
Bestyrelse*
Christian Rossing Lanberg, Formand 42,26 525 NA NA NA
Sarah-Alice N.J. Skade-Rasmussen, Bestyrelsesmedlem NA NA NA NA NA
Hans August Lund, Bestyrelsesmedlem NA NA NA NA NA
Paul Wissa Hvelplund, Bestyrelsesmedlem NA NA NA NA NA
Henrik Oehlenschleger, Formand NA NA 150 -9,09 165 89,7
Egil Rindorf, Bestyrelsesmedlem NA NA 75 -9,64 83 89,7
Peter Elling Helmersen, Bestyrelsesmedlem NA NA 75 NA 75 NA
Gennemsnitligt vederlag for Medarbejdere (FTE)
Vederlag for Medarbejdere (FTE) 543 -25,6 730 -24,7 970 -52,9

1 Anszttelsen startede i september mined — &ndringen er baseret pa annualiserede belgb
2 Fratradt 4 maj 2021

* Sammenligningstal er i dret tilpasset, si de falger regnskabsaret.

Vederlagsrapport for Copenhagen Capital A/S i h.t.
Arsregnskabslovens § 139 og 139a
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INTRODUKTION

Copenhagen Capital ser ansvarlighed som sund fornuft og god
forretning, og vi arbejder pa at reducere koncernens klimaaftryk samt
at skabe attraktiv arbejdsplads.

Vi tilstreeber at gore en positiv forskel for kloden, kunderne og
aktionaererne.

Med udgangspunkt i vores tre kernevaerdier — respekt, muligheder og
fokus — er arets ansvarlighedsrapport struktureret pa felgende made:

Greonne ambitioner Medarbejderfokus Respekt for
skaber muligheder som drivkraft samarbejdet

MISSION

Vi har fokus pa mest mulig data og mindst mulig prosa.

VISION

Vi har fokus pa bedre udnyttelse af eksisterende kvadratmeter,
nybyggede tagboliger i eksisterende ejendomme og opdeling af
sammenslaede lejemal. Vi arbejder ud fra idéen om, at det er
bedre at bevare end at bygge nyt.

TARGETS

| rapporten har vi ogsa valgt at fastsaette konkrete, realistiske og
malbare targets, der har en tidshorisont pa 12 maneder.

A \\N



Copenhagen Capital A/S har gennem
10 ar leveret stabil fremgang.
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O Kvadratmeter

OMSATNING
2022:

43 mio.

2021: 36 mio. 2020: 38 mio.

INVESTERINGSEJENDOMME
2022:

1.025 mio.

2021:1.1283 mio.  2020: 885 mio.

EGENKAPITAL
2022:

543 mio.

2021: 470 mio. 2020: 316 mio.



Ansvarlighedsrapporten deekker forhold for kalenderaret 2022.

Vi gnsker med arets ansvarlighedsrapport at give et transparent indblik
i Copenhagen Capitals ikke-finansielle ESG-tiltag i kalenderaret 2022
og vores konkrete malsaetninger for kalenderaret 2023.

Rapporten benyttes ogsd som et arbejdsveerktej, saledes at
ansvarlighed ikke blot er noget, der rapporteres pa, men noget, der
arbejdes med i hverdagen.

Det er Copenhagen Capitals ambition at bidrage til fremtidens
omstilling, og vi vil streebe efter at blive bedre til at rapportere og
anvende data med fokus pa at reducere klimaaftrykket og sikre gode
sociale og etiske forhold.




ENVIRONMENTAL
GRONNE AMBITIONER SKABER MULIGHEDER
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Copenhagen Capital gnsker at bidrage til den grenne omstilling. Derfor fokuserer
vi pa at bevare, videreudvikle og optimere den eksisterende bygningsmasse.

Vi straeber efter bedre udnyttelse af bygningsmassen. Det indebeerer bl.a., at vi
etablerer tagboliger, opdeler lejligheder og konverterer erhvervsarealer il
boligarealer.

Nybyggeriers klimaaftryk er nemlig stort. Ejendomsbranchen skal bygge mindre
og bevare mere, sa CO2-udledningen reduceres.

Enhed 2020 2021 2022
Nye boliger i eksisterende ejendomme stk. 20 0 8
Nye boligarealer i eksisterende ejendomme m? 3.044 0 1.485
Opforelse af nybyggeri m? 0 2.510 0

TARGETS 2023
» Videreudvikling af baeredygtighedsstrategi

FN’s VERDENSMAL

B/AEREDYGTIGE BYER & LOKALSAMFUND
DELMAL 11.3

SUNDHED & TRIVSEL
DELMAL 3.9

KLIMAINDSATS
DELMAL 13.1 & 13.2

ANSVARLIGT FORBRUG & PRODUKTION
DELMAL 12.6

0000



Copenhagen Capital arbejder henimod at
opgere vores CO2-udledning baseret pa
den internationalt anerkendte standard
Greenhouse Gas Protocol (GHG). GHG
muligger, at CO2-udledningen beregnes
pa en ensartet og transparent made, som
Vi kan bruge til at udarbejde strategier om
vores klimaaftryk.

TARGETS 2023
* Opgorelse af CO2-udledning (scope 1 og
scope 2)

FN’s VERDENSMAL

@ KLIMAINDSATS
DELMAL 13.1 & 13.2



ENERGIEFFEKTIVISERINGER

Copenhagen Capital ensker lgbende at energieffektivere ejendommene. Derfor har vi forbedret
energimeerket pa otte ejendomme svarende til 53 % af vores nuveerende ejendomme.

2018 (basisar) 2022
Ewaldsgade 6, 2200 Kgbenhavn N
Fanggade 35-37, 2100 Kgbenhavn @
Finsensvej 78, 2000 Frederiksberg
Heimdalsgade 39, 2200 Kgbenhavn N
Ingemannsvej 3A-C, 1964 Frederiksberg C
Islevhusvej 31-33, 2700 Bronshgj
Kgbmagergade 61, 1150 Kagbenhavn K
Leederstraede 11AB, 1201 Kebenhavn K (fredet) N
Niels Hemmingsens Gade 4, 1153 Kebenhavn K

Ole Suhrs Gade 13-15, 1354 Kgbenhavn K

P
PDPD:PDDDDDD

Prinsessegade 61-63, 1422 Kgbenhavn K
Skindergade 40, 1159 Kebenhavn K (fredet)

<
>
z

Stavangergade 6, 2100 Kebenhavn @
Ulrikkenborg Allé 13-17, 2800 Lyngby

PEOD>DDPDD>DPDDDDDDD

Vestergade 4-6, 1456 Kobenhavn K




Copenhagen Capital har i 2022 opsat digitale forbrugsmalere pa ejendommene. Derfor kan
lejerne pa alle vores ejendomme afleese deres varmeforbrug via en app, hvilket kan medvirke til
mere energibevidst adfeerd. Der er p.t. indsamlet data for portefaljens samlede forbrug.

TOTAL AREAL FOR PORTEFALJEN (m?)

TOTAL VARMEFORBRUG (kWh) TOTAL VANDFORBRUG (m?)

VARMEFORBRUG (kWh pr. m?) VANDFORBRUG (m? pr. m?)

2021: 95,61 kWh pr. m?2 2021: 0,68 m3

* Data stammer fra vores forsyningsselskaber

* Finsensvej 78 og Skindergade 40 er domiciler, hvor lejerne selv afregner med forsyningsselskaberne, hvorfor m2 og forbrug er udeladt
* Ingemannsvej 3 indgar ikke i data om vandforbrug

* Frederikssundsvej 11 var under opbygning i 2021 og er derfor udeladt i 2021

TARGETS 2023

Opgorelse af data om vand- og
varmeforbrug pa ejendommene
Opgorelse af data om el-forbrug pa
feellesarealer

Opgorelse af data om solceller
Opgorelse af data om sensorstyret
belysning og LED-lyskilder



Nybyggerier certificeres i
stigende omfang. Det er
nemlig attraktivt at
dokumentere
baeredygtighedstiltag.

Omkostningerne til
certificeringerne er hgje og
vil formentlig kun i mindre
grad medfgre nye tiltag pa

ejendommene.
Certificeringerne kan dog
bidrage til at styrke
rapporteringen.

Copenhagen Capital
gnsker ligeledes at
dokumentere
arbejdsgange, indsatser og
resultater, selvom vi
arbejder med den
eksisterende
bygningsmasse.

Vores vurdering er derfor,
at det er bedst fortsat at
bruge vores midler pa
udviklingen af vores
ejendomme og fokusere
endnu mere pa
ansvarlighedsrapporten i
fremtiden.




MEDARBEJDERTRANSPORT

Copenhagen Capital tilstraeber, at medarbejderne bruger cykler, kollektiv
transport og delebiler i arbejdssammenhaenge. Derfor stilles cykel,
erhvervsrejsekort og GreenMobility Business-profil il

medarbejderne.

radighed for

Vi rader over to firmabiler, hvoraf den ene bil blev udskiftet fra fossil- til

hybridbil i 2022.

Karsler i kollektiv transport

Karsler i kollektiv transport pr. medarbejder

Karsler i delebil
Kersler i delebil pr. medarbejder
Distance i delebil

Gns. distance i delebil pr. gang

Benzin i firmabil

Diesel i firmabil

Enhed
stk.

stk.

stk.
stk.
km

km

liter

liter

2022
189
31,5

30

406
13,53

651,03
467,20

Karsler i taxi
Korsler i taxi pr. medarbejder
Distance i taxi

Gns. distance i taxi pr. gang

Flyture
Flyture pr. medarbejder
Distance i fly

Gns. distance i fly pr. gang

Enhed
stk.
stk.

km

km

stk.
stk.
km

km

11

2022

0,67
64,59
16,15

0,33
2.804

1.402 z
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TARGETS 2023
» Opgorelse af medarbejdernes transport til og
fra arbejdspladsen

" FN’s VERDENSMAL

ANSVARLIGT FORBRUG & PRODUKTION
DELMAL 12.6



Copenhagen Capital tror pa, at enhver reduktion af CO2-udledning betyder noget.
Derfor tilstreeber vi ogsa at udvise klimabevidst adfeerd pa kontoret.

Vi tilstreeber at kabe langtidsholdbare mabler
Vi tilstreeber at overdrage kontormgbler, der ikke laengere bruges, til genbrug

Vi tilstreeber at benytte svanemeerkede rengeringsartikler

Vi tilstreeber at reducere madspild ved hensigtsmaessige indkab

Vi bruger kun LED-belysning
Vi tilstreeber at undga une@dvendigt energiforbrug

TARGETS 2023
» Opgoarelse af kontorets forbrug af energi
* Opgorelse af data om kontordrift

FN’s VERDENSMAL

@ KLIMAINDSATS
DELMAL 13.1 & 13.2

ANSVARLIGT FORBRUG & PRODUKTION
DELMAL 12.6
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SOCIAL
MEDARBEJDERFOKUS SOM DRIVKRAFT
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BETALBARHED

Copenhagen Capital gnsker at bidrage til den
blandede by, hvor personer med alle slags
indkomster har rad til en god bolig. Vores
portefoljesammenseetning ger, at vi tilbyder
boliger, der tyisk har lavere husleje end nyere
ejendomme.

| vores portefglje er 20,7% af boligerne udlejet
under reglerne om omkostningsbestemt husleje
0g 44,0% er udlejet til det lejedes veerdi. Begge
er typisk billigere end ejendomme med fri
lejefastsaettelse.

* Data per 31.12.2022

TARGETS 2023
Opggorelse af prisdifference mellem porte-
foljen og tilsvarende ejendomme med fri

lejefastsaettelse

15
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Copenhagen Capital gnsker at holde pa dygtige medarbejdere. Derfor tilbyder vi personlig

) TARGETS 2023
udvikling, konkurrencedygtige vilkar og plads til den enkelte.

* Gennemfgrelse af medarbejdertilfredsheds-
undersogelse

Vi afholder labende medarbejdersamtaler, vi lzegger konkrete udviklingsplaner for den enkelte S - _
medarbejder, og vi regulerer anszettelsesvilkar arligt. * Udvikling af politik for medarbejderes
adgang til at klage over ledelsen.

Alle medarbejdere med minimum ét ars anciennitet modtog medarbejderaktier i 2022.

Enhed 2020 2021 2022
Fuldtidsmedarbejdere i alt antal 5,3 4,3 3,0
Medarbejderomseetning blandt fuldtidsmedarbejdere % 18,8 115,4* 0,0
Deltidsmedarbejdere i alt antal 6,1 3,8 2,8
Medarbejderomseetning blandt deltidsmedarbejdere % 32,9 106,7* 0,0
Efteruddannelse i alt (fuldtidsmedarbejdere) timer N/A N/A 41,5
Efteruddannelse pr. fuldtidsmedarbejder timer N/A N/A 13,8

* Ny ledelse og organisationsstruktur blev implementeret i 2021




SYGEFRAVALR & ARBEJDSSKADER

Sygedage

Sygedage pr. medarbejder

Sygedage i forhold til antal arbejdsdage
Arbejdsskader

Arbejdsskader pr. medarbejder

Enhed
stk.
stk.

%
stk.
stk.

2022

19,0
3,2
19
0,0
0,0

Copenhagen Capital er en moderne
arbejdsplads, hvor medarbejdernes
fysiske og mentale sundhed prioriteres.
Selskabets medarbejdere er omfattet af
en sundhedsforsikring.

Ifolge Dansk Arbejdsgiverforening var
en gennemsnitlig fuldtidsansat syge-
meldt 8,0 dage i 2021. Vi tilstreeber
maksimalt 5,0 sygedage pr. med-
arbejder og 0 arbejdsskader.




Copenhagen Capital tror pa, at de bedste resultater skabes af teams med forskellige evner,

erfaringer og baggrunde.

Derfor gnsker vi at vaere en virksomhed med diversitet, inkluderende ledelse og lige muligheder for

alle.

Bestyrelsesmedlemmer
Andel af kvinder i bestyrelsen

Lonforskelle mellem kgn for samme arbejde

Direktionsmedlemmer

Lonforskel mellem CEO og fuldtidsmedarbejdere

Fuldtidsmedarbejdere
Andel af kvinder blandt fuldtidsmedarbejdere
Deltidsmedarbejdere

Andel af kvinder blandt deltidsmedarbejdere

Enhed

antal
%
%

antal

gange

antal
%
antal

%

2020

N/A

N/A

0,0

42,8

2021

25

N/A

2022

25

2,19

33,3

66,6

TARGETS 2023

Udvikling af politik for diversity & inclusion
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Copenhagen Capitals donation gennem Ejend, mgmgsamlinge‘“T
betyder, at vi i 5 Skoler har mulighed for at byggé ndhu flere skole
til bgrn, der ikke har én. '

Bgrn, der er strandet pd ubestemt tid langs den syriske graense. %
Bornene fir en hverdag fyldt med leg og lering, hvor de har
mulighed for at vere bgrn, fale sig trygge og lere f ghgheher
ingen kan tage fra dem. -

A

Vi ved, at kvalitetsuddannelse er altafggrende for bggf Lfremti P
men det kommer ikke af sig selv. Derfor er det vigtigt, at vi som
samfund star sammen og giver alle bgrn muligheden for at komme
skole. Og her er Ejendomsindsamlingen et fremragende eksemp

pa en branche, der har taget ansvar.
- Zarah Kirketerp-Mgller




UDVIKLING
Copenhagen Capital tilstreeber at bidrage
til elendomsbranchens udvikling.

ARBEJDSPROCESSER
Copenhagen Capital samarbejder med
proptech-virksomheder, som kan digi-
talisere, effektivisere og videreudvikle
arbejdsprocesser.

DELTAGELSE

Og vi deltager pa branchekonferencer, er
aktive i branchenetveerk og er medlemmer
hos EjendomDanmark, som er ejendoms-
branchens brancheforening.
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Copenhagen Capital har en veldefineret udlejningsstrategi, der
sikrer, at vi finder de rigtige lejere til ledige lejemal, sa det er et
godt match for begge parter.

Vores tilgang til at drifte og udvikle vores ejendomme sikrer
god service til lejerne, hvilket bl.a. indebeerer, at vi besvarer
henvendelser hurtigt, at vi er tilgeengelige ved akuttilfeelde i alle
dognets timer, og at vi er jeevnligt fysisk til stede pa
ejendommene.

Strategierne bidrager til, at vores lejere gnsker at blive boende
leenge i ejendommene.

Enhed 2022

Boliglejemal stk. 205
Ophzevelser stk. 0
Andel pr. boliglejemal % 0
Erhvervslejemal stk. 58
Opheevelser stk. 2

Andel pr. erhvervslejemal % 3,45




Copenhagen Copenhagen Capital gnsker steerke relationer med lejerne. Derfor prioriterer vi at finde gode lgsninger

sammen med lejerne — ogsa nar det bliver udfordrende.

Som altovervejende udgangspunkt lykkes vi heldigvis med det, og vi tilstraeber ogsa i fremtiden at finde lgsninger, som

alle bliver glade for.

Enhed

Boliglejemal stk.
Nye husleje- og ankensevnssager stk.
Vedr. det lejedes vaerdi stk.
Vedr. vedligeholdelse stk.
Vedr. forbedringsforhojelse stk.
Nye retssager om boliglejemal stk.

Nye fogedsager stk.

2022
205

Erhvervslejemal
Nye retssager om tvister

Nye fogedsager

Enhed
stk.
stk.

stk.

2022
58
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CHRISTIAN LONBERG
(formand)
Mand, fodt 1967

HANS AUGUST LUND
(bestyrelsesmedlem)
Mand, fodt 1977

SARAH-ALICE N.J
SKADE-RASMUSSEN
(bestyrelsesmedlem)
Kvinde, fodt 1952

PAUL WISSA HVELPLUND RASMUS GREIS

(bestyrelsesmedlem)
Mand, fodt 1967

Direktor
Mand, todt 1958

Uddannet HD (Finansering)

Uddannet Cand.Polit

Uddannet Cand.merc finansering

og strategisk management

Uddannet Cand.merc i erhvervs-

Pkonomi og ledelse og Gemmolog

Uddannet Cand.merc finansering og

Strategisk management & CEMS MIM

Christian er uddannet HD i
finansiering og har erhvervs-
meessig baggrund i den
finansielle sektor. Han har
mere end 25 ars erfaring som
investor og radgiver indenfor
ejendomsinvesteringer.  Har
veeret ansvarlig for ejendoms-
transaktioner og udvikling i
Copenhagen Capital A/S
siden etableringen i 2014.

Indvalgt i bestyrelsen i 2021.

August er uddannet
Cand.polit. og har erhvervs-
meessig erfaring fra sin tid
som direktar i Goldman
Sachs i London. Han
arbejder i dag som gkonom
og investor med seerlig
erfaring inden for ejendoms-
investering, food & beverage
0g sustainability.

Indvalg i bestyrelsen i 2018.

uddannet
Cand.merc. i finansiering og
strategisk management. Hun
har med afsaet i en periode
som management konsulent
hos Bain Nordic arbejdet med
digital innovation og strategi,
senest som head of TV2 Play
BTB og partnerships.

Indvalgt i bestyrelsen i 2021.

Sarah er

({ A

Paul er uddannet Cand.merc.
i erhvervsgkonomi og ledelse
og Gemmolog. Han driver
ure- og smykkeforretning i
Kobenhavn (2. generation)
gennem Hvelplund Watches
&  Jewellery. Paul er
derudover ejendomsinvestor i

Storkebenhavn.
Indvalgt i bestyrelsen i 2020.

( g

ol

Rasmus har arbejdet for
Copenhagen Capital A/S siden
august 2017. Har bla. haft
ansvaret for  etableringen,
opbygningen og salget af
Copenhagen Suites ApS samt
opbygning og udvikling
af  koncernens  ejendoms-
portefalje.

Direktor siden 2021.



Bestyrelsen har vedtaget et arshjul, hvor der én gang arligt sker en revurdering af forhold, der skal indga i

bestyrelsens varetagelse af sine opgaver. Bestyrelsen forholder sig blandt andet lgbende til:

Selskabets overordnede
strategi med henblik pa
veerdiskabelsen i selskabet

At selskabets kapital- og
aktiestruktur understatter
selskabets strategi og
langsigtede veerdiskabelse

Forslag om kgb og salg af
selskaber og ejendomme

Retningslinjer, ansattelse og
aflgnning af direktionen. Der
foretages en arlig evaluering af
samarbejdet med direktionen

Analyse og gennemgang af
vaesentlige risikoomrader

Selskabets daglige drift
foretages alene af direktionen

Bestyrelsesmedlemmer
Kvinder | bestyrelsen
Bestyrelsesmgder

Bestyrelsesmoder fremmade

Enhed

stk.

%

stk.

%

25

2022

25

96,43
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Copenhagen Capital falger i vidt omfang Komitéen for god Selskabsledelses TARGETS 2023
anbefalinger for god selskabsledelse, hvilket der er redegjort for pa vores hjiemmeside «  Udvikling og implementering af ESG-

incitamenter for ledelsen

FN’s VERDENSMAL

FRED, RETFARDIGHED OG
STARKE INSTITUTIONER

DELMAL 16.6
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Copenhagen Capital tilstreeber at bidrage til FN’s Verdensmal for baeredygtig udvikling,
hvilket beskrives flere steder i denne ansvarlighedsrapport.

Nedenstaende er omrader, hvor vi kan Nedenstaende er omrader,

bidrage bedst til den granne omstilling. hvor vi kan bidrage.
Beaeredygtig byer Klimaindsats Sundhed og Ligestilling
og lokalsamfund Trivsel mellem konnene
Ansvarligt forbrug Ansteendige jobs og

0g produktion okonomisk veekst




VEDERLAGSPOLITIK

MALTAL OG POLITIKKER
FOR DEN KONSMASSIGE
SAMMENHZAENG AF
LEDELSEN

INCITAMENTSAFLAONNING

AF BESTYRELSE OF
DIREKTION

DATAETIK

TARGETS 2023

» Videreudvikling af code of conduct

* 100 % af entreprengrerne og
underentreprengrerne skal tilireede vores
leverandgrpolitik

» 100 % af radgiverne skal tiltreede en
godkendt leverandarpolitik

* 100 % af medarbejderne skal uddannes i
virksomhedspolitikkerne

FN’s VERDENSMAL

FRED, RETFARDIGHED OG
ST/ARKE INSTITUTIONER

DELMAL 16.5 & 16.6
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OPSUMMERING AF DATA

ENVIRONMENTAL

Enhed 2020 2021 2022 Enhed 2020 2021 2022

STRATEGI MEDARBEJDERTRANSPORT
Nye boliger i eksisterende ejendomme stk. 20,0 0,0 8,0 Korsler i kollektiv transport stk. - - 189,0
Nye boligenheder i eksisterende ejendomme m? 3.044,0 0,0 1.485,0 Karsler i kollektiv transport pr. medarbejder stk. - - 31,5
Opforelse af nybyggeri stk. 0,0 1,0 0,0 Korsler i delebil stk. - - 30,0
ENERGIFORBRUG Korsler i delebil pr. medarbejder stk. - - 5,0
Total varmeforbrug kWh - 2236.613,0 2.432.090,0 Distance i delebil km - - 406,0
Varmeforbrug kWh pr. m? - 95,6 97,3 Gns. distance i delebil pr. gang km - - 13,5
Total vandforbrug m3 - 15.113,0 16.746,0 Benzin i firmabil liter - - 651,0
Vandforbrug m?3pr. m? - 0,7 0,7 Diesel i firmabil liter - - 467,2
Korsler i taxi stk. - - 4,0
Korsler i taxi pr. medarbejder stk. - - 0,7
Distance i taxi km - - 64,6
Gns. distance i taxi pr. gang km - - 16,2
Flyture stk. - - 2,0
Flyture pr. medarbejder stk. - - 0,3
Distance i fly km - - 2.804,0
Gns. distance i fly pr. gang km - - 1.402,0
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SOCIAL

Enhed 2020 2021 2022 Enhed 2020 2021 2022

MEDARBEJDERE KUNDERELATIONER

Fuldtidsmedarbejdere i alt antal 53 4,3 3,0 Boliglejemal stk. - - 205,0

Medarbejderomsaetning blandt fuldtidsmedarbejdere % 18,8 1154 0,0 Ophzaevelser stk. - - 0,0

Deltidsmedarbejdere i alt antal 6,1 3,8 2,8 Andel pr. boliglejemal % - - 0,0

Medarbejderomsaetning blandt deltidsmedarbejdere % 32,9 106,7 0,0 Erhvervslejemal stk. - - 58,0

Efteruddannelse i alt (fuldtidsmedarbejdere) timer - - 41,5 Opheevelser stk. - - 2,0

Efteruddannelse pr. fuldtidsmedarbejder timer - - 13,8 Andel pr. erhvervslejemal % - - 3,5
SYGEFRAVZAER OG ARBEJDSSKADER LOSNINGER | FELLESSKAB

Sygedage stk. - - 19,0 Boliglejemal stk. - - 205,0

Sygedage pr. medarbejder stk. - - 3,2 Nye husleje- og ankenaevnssager stk. - - 4,0

Sygedage i forhold til antal arbejdsdage % - - 1) Vedr. det lejedes vaerdi stk. 1,0

Arbejdsskader stk. - - 0,0 Vedr. vedligeholdelse stk. 1,0

Arbejdsskader pr. medarbejder stk. - - 0,0 Vedr. forbedringsforhojelse stk. 2,0
DIVERSITY & INCLUSION Nye retssager om boliglejemal stk. - - 0,0

Bestyrelsesmedlemmer antal 4,0 4,0 4,0 Nye fogedsager stk. - - 0,0

Andel af kvinder i bestyrelsen % 0,0 25,0 25,0

Lonforskelle mellem kon for samme arbejde % - 0,0 0,0 Erhvervslejemal stk. - - 58,0

Direktionsmedlemmer antal 1,0 1,0 1,0 Nye retssager om tvister stk. - - 0,0

Lonforskel mellem CEO og fuldtidsmedarbejdere gange N/A N/A 219 Nye fogedsager stk. - - 1,0

Fuldtidsmedarbejdere antal 8,0 9,0 3,0

Andel af kvinder blandt fuldtidsmedarbejdere % 0,0 11,1 8818

Deltidsmedarbejdere antal 7 6 3

Andel af kvinder blandt deltidsmedarbejdere % 42,8 33,3 66,6
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GOVERNANCE

Enhed 2020 2021 2022
GOD SELSKABSLEDELSE
Bestyrelsesmedlemmer stk. - - 4,0
Kvinder | bestyrelsen % - - 25,0
Bestyrelsesmoder stk. - - 7,0
Bestyrelsesmoder fremmode % - - 96,4
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OPSUMMERING AF TARGETS

ENVIRONMENTAL

SOCIAL

STRATEGI

Videreudvikling af beeredygtighedsstrategi

BETLBARHED

Opgorelse af prisdifference mellem portefoljen og tilsvarende ejendomme med fri lejefastsaettelse

KLIMAAFTRYK

Opgorelse af CO2-udledning (scope 1 og scope 2)

ENERGIEFFEKTIVISERINGER

Lofte energimaerket pa minimum 10 % af ejendommene

MEDARBEJDERE
Gennemforelse af medarbejdertilfredshedsundersogelse

Udvikling af politik for medarbejderes adgang til at klage over ledelsen

ENERGIFORBRUG
Opgorelse af data om vand- og varmeforbrug pa ejendommene
Opgorelse af data om el-forbrug pa feellesarealer
Opgorelse af data om solceller

Opgorelse af data om sensorstyret belysning og LED-lyskilder

SYGEFRAVZER & ARBEJDSSKADER
Udvikling af politik for arbejdsskader pa selskabets byggepladser

Indsamling af data for arbejdsskader pa selskabets byggepladser

MEDARBEJDERTRANSPORT

Opgorelse af medarbejdernes transport til- og fra arbejdspladsen

KONTORDRIFT
Opgorelse af kontorets forbrug af energi

Opgorelse af data om kontordrift

DIVERSITY & INCLUSION

Udvikling af politik for diversity & inclusion
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GOVERNANCE

GOD SELSKABSLEDELSE

Udvikling og implementering af ESG-incitamenter for ledelsen

POLITIKKER
Videreudvikling af code of conduct
100 % af entreprenorerne og underentreprengrerne skal tiltreede vores leveranderpolitik
100 % af radgiverne skal tiltreede en godkendt leveranderpolitik

100 % af medarbejderne skal uddannes i virksomhedspolitikkerne
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