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Copenhagen Capital ser ansvarlighed som sund fornuft og god forretning,
og vi arbejder pa at lofte ejendommene og skabe en attraktiv
arbejdsplads.

Vi tilstreeber at gore en positiv forskel for byen, kunderne og aktionzererne.

Med udgangspunkt i vores tre kerneveerdier — respekt, muligheder og
fokus — er arets ansvarlighedsrapport struktureret pa felgende made:

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Gronne ambitioner Medarbejderfokus
skaber muligheder

Respekt for

som drivkraft samarbejdet

OM RAPPORTEN

Ansvarlighedsrapporten deekker forhold for kalenderaret 2024.

Vi onsker med arets ansvarlighedsrapport at give et indblik i Copenhagen
Capitals ikke-finansielle ESG-tiltag i kalenderaret 2024.

Rapporten benyttes ogsa som et arbejdsveerktgj, sdledes at ansvarlighed
ikke blot er noget, der rapporteres pa, men noget, der arbejdes med i
hverdagen.

Det er Copenhagen Capitals ambition at bidrage til fremtidens omstilling,
og vi vil straebe efter at blive bedre til at rapportere og anvende data med
fokus pa at reducere klimaaftrykket og sikre gode sociale og etiske
forhold.

Der anvendes "Real ESG — The Real Estate Reporting Framework,
version 1.1” med et gnske om at bidrage til at skabe mere transparent og
stromlinet rapportering i ejendomsbranchen.

Indeks (2020 = 100)

OVERBLIK
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180
160
140
120

100
8
6
4
2

Nettoomsaetning Bruttoresultat Resultat for Resultat for kurs
finansielle og veerdireg.
poster (EBIT) (EBVAT)

o O O o

2020 =m2021 2022 =m2023 2024

9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%
2020 2021 2022 2023 2024

EBIT over egenkapital



Copenhagen Capital A/S Ansvarlighedsrapport - 2024

ENVIRONMENTAL
GRONNE AMBITIONER SKABER MULIGHEDER

A\\N



lighedsrapport - 2024

Copenhagen Capital A/S Ansvarlig

LING PA TARGETS 2024

0




Copenhagen Capital A/S Ansvarlighedsrapport - 2024

STRATEGI Udferte projekter 2024 Igangsatte projekter 2025

Copenhagen Capital onsker at bidrage til den gronne omstilling. Derfor | 2024 er der pa Stavangergade 6, 2100 Kebenhavn @ blevet udskiftet Primo 2025 er igangsat etableringen af 4 tagboliger 2 64 m2 hver pa Ole

fokuserer vi pa at bevare, videreudvikle og optimere den eksisterende vinduer. Efter mange undersogelser og overvejelser foretaget af fageksperter, Suhrs Gade 13-15, 1354 Kegbenhavn K. | samme forbindelse

bygningsmasse. blev det vurderet at det ikke kunne svare sig at istandseette vinduerne, hvorfor vedligeholdes ejendommen i form af pudsning og reparation af facade,
de er udskiftet med speciallavede vinduer fra Bojse. Udskiftningen forventes opgang, nye vinduer og nyt tag med isolering. Derudover etableres der

Koncernen gnsker en bedre udnyttelse af bygningsmassen. For at opna at have en positiv effekt pa bygningens samlede energiforbrug. solceller pa taget som skal forsyne ejendommens feelles EL.

dette, etableres der tagboliger hvor muligt, virksomheden opdeler

lejligheder og konverterer erhvervsarealer til boligarealer. Ligeledes er der pa Rédmandsgade 43, 2200 Kebenhavn N i 2024, blevet

udskiftet vinduer i samarbejde med erhvervslejeren.
Derudover onsker koncernen at nedbringe CO2-udledningen fra de
eksisterende bygninger, hvorfor der aktivt arbejdes pa initiativer til at
hjeelpe beboerne med at teenke over deres adfeerd i forhold til forbrug af
varme, vand og EL.
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MEDARBEJDERTRANSPORT

Copenhagen Capital tilstraeber, at medarbejderne bruger cykler, kollektiv transport og delebiler i
arbejdssammenhzenge. Derfor stilles der cykel, erhvervsrejsekort og GreenMobility Business-profil til radighed for
medarbejderne. |1 2024 har koncernen afskaffet den ene af to firmabiler. Derved, rades der nu kun over en fossil bil,
der anvendes af viceveerten.

| forbindelse med medarbejderpendling, der omfatter transport til- og fra arbejdspladsen, opfordrer Copenhagen
Capital medarbejderne til at anvende, i sterst muligt omfang, cykel og kollektiv transport som transportmiddel.

Der er i 2024 udarbejdet en medarbejdertransportundersggelse, som viste at Copenhagen Capitals medarbejdere
samlet udleder 1,76 ton CO2 p& pendlertransport til og fra arbejde arligt. Udledningen opgeres som kg CO2e per
person-km for henholdsvis bus, tog og personbil. De anvendte emissionsfaktorer stammer fra Real ESG-frameworket.
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ENERGIFORBRUG FRA EJENDOMME

Energiforbruget i Copenhagen Capitals ejendomme stammer fra vand-, varme- og EL-forbruget i bygningerne.
Forbrugets omfang afhaenger primeert af beboernes adfeerd. Koncernen har ikke direkte kontrol over, hvor meget
beboerne forbruger, men vi arbejder aktivt pa at vejlede dem i en mere bzeredygtig retning. Dette gor vi blandt andet
ved at inkludere "grenne tips”, der sendes ud sammen med lejekontrakten, dele opslag pa sociale medier og skabe
opmaerksomhed om, hvordan sma adfeerdseendringer kan bidrage til at reducere den samlede udledning. Malet er at
nedbringe portefoliens samlede vand-, varme- og elforbrug.

Energieffektiviseringer

Som en del af vores lgbende indsats for at forbedre energieffektiviteten i ejendommene har vi fokus pa at optimere
energimaerkningerne. Vores mal er at sikre, at de ikke-fredede ejendomme opretholder et gennemsnitligt
energimeerke svarende til energimeerke C. Fra 2020 til 2204 andelen af ejendomme med energimeerke C i
efolien steget fra 25,1% til 72,6%.

mEnergimeerke G

w Energimeerke F
m Energimeerke E
Energimeerke D
mEnergimeerke C
Energimeerke B
wEnergimeerke A

2020 (basis &r)
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KONTORDRIFT

Hos Copenhagen Capital tror vi pa, at enhver reduktion af CO2-udledning betyder noget. Derfor tilstreeber vi ogsa at
udvise klimabevidst adfeerd pa kontoret, ved blandt andet at undga madspil gennem unedige keb, samt at veere
opmaerksomme pa varme- og EL-forbrug. Der er ikke indkabt nye mabler til kontoret i 2024.

‘ﬂﬂ M@BLER Vi tilstreeber at kobe langtidsholdbare mabler, og vi tilstreeber at overdrage
kontormabler, der ikke laengere er i brug til genbrug

y MAD & INDK@B Vi tilstreeber at reducere madspild ved hensigtsmaessige indkab

\ﬁ RENGORING Vi tilstraebereyaé \te&svanemaerkede rengaringsartikler

CD ENERGI Vi bruger@;l LED-bely: Vog vi tilstreeber at undga unedvendigt energiforbrug

)
|

Niels Hemmingsens Gade 4, 1153 Kobenhavn K
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MEDARBEJDERTRIVSELSUNDERSQOGELSE

Copenhagen Capital arbejder aktivt for at sikre et godt arbejdsmiljo for
medarbejderne, og er af den overbevisning at medarbejderne er et af
koncernens vigtigste aktiver, fordi et godt samspil mellem medarbejderne
og ledelsen er afggrende for koncernens performance. Ultimo 2024 blev
der foretaget en medarbejdertrivselsundersogelse. Resultaterne viser at
der generelt er en meget positiv stemning omkring arbejdsmiljoet blandt
medarbejderne. Derudover bliver forholdet mellem ledelsen og
medarbejderne ogsa generelt betegnet som positivt, og medarbejderne
oplever at blive mgdt af gensidig respekt og anerkendelse. Fa
medarbejdere oplever at fgle sig pressede og ingen medarbejdere foler at
arbejdstempoet pavirker kvaliteten af deres arbejde.

Medarbejderne bruger ord som “hyggelig”, “fleksibilitet
og abenhed” “godt samarbejde” og “fzellesskab” til at

beskrive arbejdsmiljoet pa arbejdspladsen.

DIVERSITET & INKLUSION

Hos Copenhagen Capital mener vi, at de bedste resultater skabes af
teams med forskellige evner, uddannelsesbaggrunde og
erhvervserfaringer.

Koncernen arbejder, sa vidt det er muligt, i overensstemmelse med FNs 5.
verdensmal om ligestilling mellem kennene. Derfor blev det undersagt, om
en Gender Pay Gap-analyse kunne gennemfares. Pa grund af koncernens
storrelse har det dog ikke veeret muligt i 2024, da medarbejderantallet
kompromitterer anonymiteten i lgnoplysningerne. Dette kan dog blive en
mulighed i fremtiden, hvis medarbejderantallet gor det muligt.

| forhold til sammensaetningen af bestyrelsen har Copenhagen Capital
igen i 2024 opnaet malseetningen om at have mindst én kvinde i
bestyrelsen, hvilket sikrer, at kvinder udger mindst 25% af bestyrelsen.

I 2024 havde vi desuden fokus pa social ansvarlighed ved, gennem
Kobenhavns Kommune, at tilbyde en ledig et job med lontilskud via et
praktikforlgb. 1 2025 vil vi sa vidt muligt ogsa veere abne for at understotte
en ledig gennem et praktikforlgb.

11

SYGEFRAVAER OG ARBEJDSSKADER

Copenhagen Capital er en arbejdsplads, hvor medarbejdernes fysiske og
mentale sundhed prioriteres. Selskabets fuldtidsmedarbejdere er omfattet
af en sundhedsforsikring.

Tal fra Danmarks Statistik viser at en gennemsnitlig fuldtidsansat havde
10,2 sygedage i alt i 2023*. Hos Copenhagen Capital, bestraeber vi os pa
maksimalt 5,0 sygedage pr. medarbejder. | 2024 havde Copenhagen
Capitals ansatte i gennemsnit 0,7 sygedage.

Derudover, arbejder Copenhagen Capital pa at sikre gode arbejdsforhold
pa vores byggepladser. Derfor har vi i 2024, udarbejdet en politik for
arbejdsskader. Der er i 2024 registreret 0 arbejdsskader pa
byggepladserne.

Medarbejdere _

S

Sygedage pr. medarbejder -

0 2 4 6 8
2023 w2024

LIGESTILLING MELLEM K@NNENE
DELMAL 5

* Danmarks Statistik, 2023

———————————————


https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/nyt/NytHtml?cid=51061
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KUNDERELATIONER

Copenhagen Capital har en veldefineret udlejningsstrategi, der sikrer at de
rigtige beboere findes til ledige lejemal, sa det er et godt match for begge
parter. Vores tilgang til at drifte og udvikle vores ejendomme sikrer god
service til kunderne, hvilket blandt andet indebaerer, at vi prioriterer at
besvare henvendelser hurtigt, at vi er tilgeengelige ved akuttilfeelde, og at
vi jeevnligt er fysisk tilstede pa ejendommene. Strategien bidrager til, at
vores kunder gnsker at blive boende leenge i ejendommene.

Copenhagen Capital onsker steerke relationer med kunderne. Derfor
prioriterer vi at finde gode lgsninger sammen med kunderne - ogsa nar det
bliver udfordrende. Som altovervejende udgangspunkt lykkes vi heldigvis
med det, og vi tilstreeber ogsa i fremtiden at finde lasninger, som alle bliver
glade for.

SOCIALE TILTAG

Hos Copenhagen Capital mener vi at det er vigtigt ogsa at hjeelpe, hvor vi
kan. Derfor har vi i 2024 sammen med andre aktorer i ejendomsbranchen
stottet organisationen “De 5 skoler”, der arbejder mod at styrke
undervisningsmulighederne for syriske barn pa flugt. Ejendomsbranchens
indsamling slar rekord i 2024. Lees mere om deres gode arbejde her:
Sskoler.

SKOLER


https://www.5skoler.nu/
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GOVERNANCE
RESPEKT FOR SAMARBEJDET
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GOVERNANCE STRUKTUR

POLITIKKER

Copenhagen Capital har igennem arene implementeret en reekke Bestyrelsen har vedtaget et arshjul, hvor der én gang arligt sker en
politikker der skal vaere med til at sikre at koncernen overholder gaeldende revurdering af forhold, der skal indga i bestyrelsens varetagelse af opgaver.
regler og arbejder indenfor bedste praksis. Politikkerne vurderedes Bestyrelsen forholder sig blandt andet labende til:

lobende og opdateres om nodvendigt for at sikre en hgj kvalitet og
transparens i vores forretningsgange.

Koncernen overordnede strategi med henblik pa
Koncernen tager i enhver henseende afstand fra korruption og veerdiskabelsen i koncernen
bestikkelse. Koncernen er udelukkende repreesenteret i Danmark, hvor
risikoen for korruption og bestikkelse er begreenset, og i ovrigt folger
geeldende love og regler i de enkelte lande. Der er pa intet tidspunkt At koncernens kapitalstruktur understotter
observeret tegn pa korruption i organisationen eller hos koncernens strategi og langsigtede veerdiskabelse
samarbejdspartnere.

Ledelsen seger at forebygge og imedega risikoen for korruption og
bestikkelse ved blandt andet at anvende velrenommerede leverandorer
og ved at indhente sammenlignelige priser for indgaelse af kontrakter.

Forslag om keb og salg af selskaber og ejendomme

Ledelsen har ikke i 2024 oplevet konkrete tilfeelde af korruption og Retningslinjer, ansaettelse og aflenning af
bestikkelse. direktionen. Der foretages en arlig evaluering af
samarbejdet med direktionen

\ Analyse og gennemgang af vaesentlige

*  VEDERLAGSPOLITIK risikoomrader
«  DATAETIK
* INCITAMENTSAFLONNING AF BESTYRELSE OG DIREKTION ) )
R Koncernens daglige drift foretages alene af
« MALTAL OG POLITIKKER FOR DEN KONSMASSIGE direktionen

SAMMENSATNING AF LEDELSEN
+  SKATTEPOLITIK
+  WHISTLEBLOWER-ORDNING

-\PRIVATLIVSPOLITIK /



https://copenhagencapital.dk/
https://copenhagencapital.dk/wp-content/uploads/2023/06/CopCap_Vederlagspolitik.pdf
https://copenhagencapital.dk/wp-content/uploads/2023/06/CopCap_Dataetik.pdf
https://copenhagencapital.dk/wp-content/uploads/2023/06/CopCap_Incitamentsafloenning.pdf
https://copenhagencapital.dk/wp-content/uploads/2023/06/CopCap_Maaltal.pdf
https://copenhagencapital.dk/wp-content/uploads/2023/06/CopCap_Maaltal.pdf
https://copenhagencapital.dk/wp-content/uploads/2024/01/Skattepolitik.pdf
https://copenhagencapital.dk/wp-content/uploads/2024/01/Whistleblower-ordning-1.pdf
https://copenhagencapital.dk/wp-content/uploads/2023/06/CopCap_Privatlivspolitik.pdf
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CHRISTIAN LONBERG
(formand)
Mand, fodt 1967

Uddannet HD (Finansiering)

Christian er uddannet HD i
finansiering og har erhvervsmaessig
baggrund i den finansielle sektor.
Han har betydelig erfaring som
investor og radgiver indenfor
ejendomsinvesteringer i mere end
25 ar og har veeret ansvarlig for
ejendomstransaktioner og udvikling
i Copenhagen Capital A/S siden
etableringen i 2014.

Indvalgt i bestyrelsen i 2021.

HANS AUGUST LUND
(bestyrelsesmedlem)
Mand, fodt 1977

Uddannet Cand.Polit

August er uddannet Cand.polit. og
har erhvervsmeessig erfaring fra sin
tid som direktor i Goldman Sachs i
London. Han arbejder i dag som
okonom og investor med seerlig
erfaring inden for
ejendomsinvestering, food &
beverage og sustainability. Indvalgt i
bestyrelsen i 2018.

SARAH-ALICE N.J
SKADE-RASMUSSEN
(bestyrelsesmedlem)
Kvinde, fodt 1952

Uddannet Cand.merc finansiering

og strategisk management

_—

Sarah er uddannet Cand.merc. i

finansiering og strategisk
management. Professionelt
bestyrelsesmedlem. Sidder i

bestyrelsen i DR. Har tidligere haft
ansvar for TV2 Play BTB og
partnerships og har med afsaet i en
periode som management
konsulent hos Bain Nordic arbejdet
med digital innovation og strategi.
Indvalgt i bestyrelsen i 2021.

PAUL WISSA HVELPLUND
(bestyrelsesmedlem)
Mand, fodt 1967

Uddannet Cand.merc i erhvervs-

Pkonomi og ledelse & Gemmolog

din

Paul er uddannet Cand.merc. i
erhvervsgkonomi og ledelse og
Gemmolog. Han driver egen ure- og
smykkeforretning i Kebenhavn (2.
generation) gennem  Hvelplund
Watches & Jewellery. Paul er
derudover  ejendomsinvestor i
Storkgbenhavn.

Indvalgt i bestyrelsen i 2020.

RASMUS GREIS
Direktor
Mand, fodt 1958

Uddannet Cand.merc finansiering og

Strategisk management & CEMS MIM

seh

T,

-
Vg Y
Rasmus er uddannet Cand.merc.
(FSM) & CEMS MIM ved CBS og
har arbejdet for Copenhagen
Capital A/S siden august 2017. Har
bl.a. haft ansvaret for etableringen,
opbygningen og salget af
Copenhagen Suites ApS samt
opbygning og udvikling
af koncernens ejendomsportefolje.
Direktor siden 2021.
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ESG-NOGLETAL
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ESG — NOGLETAL (IKKE FINANSIELLE NOGLETAL)

ESG-data er opstillet i overensstemmelse med Real ESG — The Real Estate Reporting
Framework, version 1.1, med folgende tilfgjelser, praeciseringer og undtagelser:

Forbrug for ejendommene pa Skindergade 40 & Finsensvej 78 indgar ikke i
nggletallene, da lejerne har domicil og selv afregner forbrug

Under medarbejderpendling indgar data for 6 ud af 7 medarbejdere, da én medarbejder
karer direkte fra sin bopeel til eiendommene. Braendstof herfra indgar under ‘Direkte
klimaaftryk’

Beboernes elforbrug indgar ikke under elforbrug fra forsyningsselskaberne, men kun
forbruget fra feellesarealerne

Regnskabsperiode
Regnskabsperioden falger regnskabsaret, der lgber fra den 1. januar til den 31. december.

Data

Data til beregning af energiforbrug stammer fra forsyningsselskaberne.
Regnskabsperioden varier fra ejendom til ejendom.

Manglende data: Hvis den forngdne data mangler til at rapportere pa et datapunkt,
angives ”-” i rapporteringen.

Delvis data: Hvis der kun er delvis data for sa vidt angar et datapunkt, indsaettes ™*” efter
nggletallet i rapporteringen, og der indseettes en fodnote herom.

Emissionsfaktorer
Emissionsfaktorerne er opgjort i overensstemmelse med leverandarspecifikke
emissionsfaktorer og Real ESG — The Real Estate Reporting Framework, version 1.1.

18



FORRETNINGSAKTIVITETER - EJENDOMSRAPPORTERING

Enhed 2023 2024

Bygningsarealer m? 30.562,0 30.886,0
Tilforte bygningsarealer m2 5.180,0 0,0
Erhvervet m? 4.964,0 0,0
Nybyggeri m? 0,0 0,0
Tilbygninger m.v. m? 216,0 0,0
Udgéede bygningsarealer m? 0,0 0,0
Frasolgt m2 0,0 0,0
Nedrivning m? 0,0 0,0

Boliglejemal stk. 199,0 199,0

Erhvervslejemal stk. 75,0 75,0

> 2020 % 0,0 0,0
2000-2020 % 11,8 11,8
1970-1999 % 0,0 0,0
1945-1969 % 0,0 0,0
1900-1944 % 41,2 41,2
<1900 % 471 47,1

Boligarealer % 61,8 61,8

Erhvervsarealer % 38,2 38,2

19
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FORRETNINGSAKTIVITETER - VIRKSOMHEDSRAPPORTERING

Enhed 2023 2024
N R N
Revisorerklaering med begraenset sikkerhed [ja/nej] nej nej

Revisorerklzering med hgj grad af sikkerhed [ja/nej]
____
Bestyrelsesmedlemmer antal
Direktionsmedlemmer i bestyrelsen antal 0,0 0,0
Uafhaengige bestyrelsesmedlemmer % 50,0 50,0
Kvinder % 25,0 25,0
Konsfordeling kvinde / mand 1/3 1/3
Variabel aflonning baseret pa beeredygtighedsresultater % 0,0 0,0
Variabel aflonning baseret pa klimarelaterede faktorer % 0,0 0,0
Bestyrelsesmader antal 7,0 6,0
Fremmode % 93,0 96,0
Direktionsmedlemmer antal 1,0 1,0
Kvinder % 0,0 0,0
Variabel aflonning baseret pa beeredygtighedsresultater % 0,0 0,0
Variabel aflonning baseret pa klimarelaterede faktorer % 0,0 0,0
T R R
Medarbejdere antal 7,0 7,0

Danmark antal 7,0 7,0




ENVIRONMENTAL - EJENDOMSRAPPORTERING

Enhed 2023 2024
e N N
Klimaaftryk (scope 1-3, lokationsbaseret) ton CO2¢e 3,1 7,5

Direkte klimaaftryk (scope 1) ton CO2¢e - 3,1
Indirekte klimaaftryk (scope 2, lokationsbaseret) ton CO2¢e 1,0 1,5
Qvrige indirekte klimaaftryk (scope 3) ton CO2¢e - 2,9
Forretningsrelateret medarbejdertransport (scope 3, C6) ton COze 0,9 1,1
Medarbejderpendling (scope 3, C7) ton CO2¢e 0,8 1,8*

S I I

Energiforbrug fra ejendomme kWh / m? - 86,4
Elforbrug (fra forsyningsnettet) kWh / m? - 3,7
Varmeforbrug kWh / m? - 82,6
Malt andel % - 90,0
Vandforbrug fra ejendomme L/m? - 277,8
Malt andel % - 90,0

*Da en medarbejder korer direkte fra sin bopeel til eiendommene, er disse tal ikke medregnet her.

**Der er ikke.medtaget data for Finsensvej 78 og Skindergade 40 i denne kategori, da lejerne selv afregner forbrug.

***Koncernen har ikke adgang til data om EL-forbrug hos beboerne, hvorfor der kun indgar data om EL-forbrug for feellesarealerne i ejendommene. Finsensvej og Skindergade ej medtaget, da lejeren
selv afregner EL.

A\\N



ENVIRONMENTAL - EJENDOMSRAPPORTERING

Enhed 2023 2024
e e TR e I R
Energimeaerker (bogfert veerdi) mio. kr. 958,7 967,0

Energimeerke A-C % 88,4 84,4
Energimaerke A % 8,8 9,2
Energimaerke B % 2,5 2,6
Energimeerke C % 77,0 72,6

Energimeerke D % 11,6 15,6

Energimeerke E % 0,0 0,0

Energimeerke F % 0,0 0,0

Energimeerke G % 0,0 0,0

Uden Energimeerkningspligt m? 2.117,0 2117
e N N I
Klimarisicivurderinger udfert pa ejendomme % - 100,0

Skybrud % - 100,0

Havvand % - 100,0

Grundvand % - 100,0

Storm % - 0,0

Varme % - 0,0

Nedsynkning % - 0,0

Jordskred % - 0,0

Klimatilpasningsplaner eller udfert klimatilpasning % - 0,0




SOCIAL - EJENDOMSRAPPORTERING

Enhed 2023 2024
T R
Husleje- og ankenasvnssager pr. boliglejemal % 3,2 0,1
Fremsendte opheevelser pr. boliglejemal % 0,0 1,0*
Inkassosager pr. boliglejemal % 0,0 0,0
[Brage: oo eniegepieassr T [
Besog fra Arbejdstilsynet antal - 1,0

Med reaktioner % - 100,0
Uden reaktioner % - 0,0
Reaktioner fra Arbejdstilsynet antal - 1,0
Pabud med frist antal - 0,0
Strakspabud antal - 1,0
Pataler antal - 0,0
Undersggelsespabud antal - 0,0
Administrative bader antal - 0,0
Politianmeldelser antal - 0,0

* Der blev fundet en losning med beboer ift. betaling af leje, hvorfor ophaevelsen frafaldt.
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SOCIAL - VIRKSOMHEDSRAPPORTERING

Enhed 2023 2024
e R
Medarbejdere antal 7,0 7,0

Medejere antal 0,0 0,0
Fuldtidsmedarbejdere antal 3,0 4,0
Deltidsmedarbejdere antal 0,0 0,0
Uddannelsesstillinger antal 0,0 0,0
Funktionzerer antal 0,0 7,0
Timelgnnede antal 4,0 3,0
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 3,0 4,0
o2 ... [ [ |
Aldersfordeling: < 30 ar % - 57,1
Aldersfordeling: 30-49 ar % - 28,6
Aldersfordeling: > 49 ar % - 0,0
Kvinder blandt medarbejdere % - 429
Blandt medejere % - 0,0
Blandt ledelsen (ekskl. direktionen) antal - 0,0
Blandt fuldtidsmedarbejdere % - 50,0
Blandt funktionaerer % - 42,9
Blandt timelonnede % - 33,3
Meend blandt medarbejdere % - 57,1
Blandt ledelsen (ekskl. direktionen) antal - 1,0
Blandt ledelsen (ekskl. direktionen) % - 100,0
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SOCIAL - VIRKSOMHEDSRAPPORTERING

Enhed 2023 2024

Medarbejderomseetning blandt alle medarbejdere % 0,0 57,1
Blandt fuldtidsansatte maend % 0,0 14,3
Blandt fuldtidsansatte kvinder % 0,0 14,3
Blandt funktionaerer % 0,0 57,1
Blandt timelonnede % 0,0 14,3

Fratradte medarbejdere antal 0,0 4,0

Lonforskel mellem hgijst betalte og evrige medarbejdere ratio 2,4 2,3
Arbejdsgiverbetalte fri- og feriedage til fuldtidsmedarbejdere dage - 25,0
Fuldtidsmedarbejdere med arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring % 71,4 100,0

Sygefraveer % - 0,54
Erhvervssygdomme antal 0 0
Ulykker antal 0 0
Tilfeelde af forskelsbehandling og kreenkelser antal 0 0

Arbejdsrelateret sygdom blandt ikke-ansatte antal 0 0
Ulykker blandt ikke-ansatte antal 0 0
Ulykker med doden til falge blandt andre end egne medarbejdere antal 0 0
Tabte arbejdsdage blandt ikke-ansatte dage 0 0

Klager fra forbrugere og slutbrugere antal 0 0
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Copenhagen Capital A/S Ansvarlighedsrapport - 2024

ESG-N@GLETAL
GOVERNANCE (G)

GOVERNANCE - VIRKSOMHEDSRAPPORTERING

Enhed 2023 2024

Ansvarlighed i vaerdikseder
Whistleblowerindberetninger antal 0,0 0,0
Abenhed
Selskabsskat mio. kr. 3,6 6,1
Anti-korruption og anti-bestikkelse
Tilfeelde af korruption eller bestikkelse antal 0,0 0,0

Med anseettelsesretlige folger antal 0,0 0,0
Tilfeelde af korruption eller bestikkelse blandt samarbejdspartnere antal 0,0 0,0
Domme om korruption og bestikkelse antal 0,0 0,0
Bader for korruption og bestikkelse mio. kr. 0,0 0,0
Medarbejdere i risikofunktioner omfattede af uddannelsesprogram % 0,0 0,0
Politikker, nedskrevne retningslinjer og/eller handlingsplaner
Politik for anti-korruption og anti-hvidvask [ja/nej] nej nej
Politik for whistleblowerordning [ja/nej] ja ja
Politik for persondata [ja/nej] ja ja
Politik for dataetik [ja/nej] ja ja
Adfeerdskodeks for leveranderer og radgivere [ja/nej] ja ja
Politik for diversitet, lighed & inklusion [ja/nej] nej nej

26




